
REPUBLICA мо1.I)()чл
RAIONUL сIмlýt.lл

PRJMARIA oRAýULUi CIMIýLIA
4100, bdul. ýtеfап cel Маге l4, or. Cimi9lia, tel./fax: 0241257З9

DEcIZIE
din 24 iunie 2020 ilr.4/3

Са privire la iпtrерriпt!еrеа Мuпiсiраld
"Servicii Р ablice Cimiglia"

ln conformitate cu Legea пr.435-ХVI din 28.12.2006 privind tlcscentralizarea
administrativй, Legea пr.4З6-ХVi din 2I].l2.2()()(l pгivind adrninislra{itr 1lLrblici localё.
Legea пr,246 din 2З.11.2017 cu privire la itrtrсрriпdеrеа de Stat ýi illtrсрriпdеrеа
municipalё,H.G. пr. 484 din i 8. 10.20 19 pentru арrоЬаrеа uпоr acte normative privind
punerea iп aplicare aLegii пr,246 din 23.1 1,201'7,decizia Consiliului оrdýепеsс nr.1/8din
29.01.2020, Consiliul оrйgепеsс CimiElia DECIDE:

,l. Se арrОЬi Regulamentul consiliului de aclnl irlistгatie al iпtrсрriпсlсгii Murlicipalc
"Servicii Publice Сimisliа".сопfЬгm anexci t-tг, ]

2. se арrоьй Regulamentul comisiei de сепzоri al lntreprinderii Municipalc "sorvicii
Publice Cimiqlia",conform anexei пr.2

3. se арrоьi Regulamentul cu privire la organizarea ;i dеsfЁýurаrеа concursului pentru
ОСuРаrеа functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale "Servicii Publice
Cimiglia",conlbrm anexei пr.3

4. Se desemneazi in саdrul consiliului de administratic al iM "Sсгr icii I'Lrlllicc Cinlislia"
ре о perioad5 de doi ani : (qapte рсrsоапе)
-Pre;edintele consiliului de administralie - Zlati Olga
-Membrii consiliului de administratie :

- Suhan Sergiu
- Веrеiап Florin
- Тurчtеа Соriпа
- Сhеtrаrч Iosif
- Popovici Lilia
- Nicu(a Liliana

5. Se desemneazЁ in cadrul comisiei de cenzori al iM "Servicii Publice CimiElia" ре о
perioadй de doi ani :(trеi реrsоапе)
-Pregedintele comisiei de cenzori: Bondarciuc Tamila
-Membrii comisiei de сепzоri :

- Jigadlo Svetlana
- Matei Vasile
Controlul аsuрrа executйrii prezentei decizii se atribuie primarului oragului Cimiqlia.
prezenta decizie se la cunogtinli publicё prin publicare ре pagina oficiala а
consiliului . с im is lia. n-rd.

Pregedintele qed

6.
)

z, Lttd nr ila Capcelclr
,/ Anastasia Rususecretrrrul Со



Апсха пr. ]

clecizia CoпsiliLI]tri
оrё;епеsс Cirn iglia
din 27.05.20l9пr.

REGULAMENTUL
al Consiliului tle administra{ie aI iпtгсрriпdеrii Municipalo

"Servicii Publicc Cinr isli:r"

1, Regulamentul al Consiliului de administratie al intreprinderii Municipale
"Servicii Publice Cimiqlia". (in continuare - Rеgulаmепt) stabileýte competentra, modul de
dеsеmпаrе gi activitate а consiliului de administra{ie al intreprinderii Municipale "servicii
Publice Cimiqlia", (in continuare, Сопsi!iul cle аdпiпislrаliе).

2.Consiliul de administra{ie este organttI coJcgial de adttritristrare а iпtгерriпdеrii
Municipale (in continuare - Iпtrepriпdere), care rерrеziпtй interesele consiliului
оrаýепеsс qi iqi exercitё activitatea in conformitate cu Legea пr.246/2О1,7 cu privire la
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalб, statutul iпtrерriпdеrii qi prevederile
prezentului Regulament.

3.Pregedintele ConsiIiului de аdпriпistгаliс sc desetttneazi dc сirtгс jblldator (Iill
cadrul mеmЬrilоr Consiliului de adrninistra{ic. Secretarul Consiliului de adnlirlistra{ie sc
desemneazб de сйtrе consiliul de administralie la рrimа qedinta convocata Activitatea
Secretarului poate fi rеmuпеrаtй din contul resurselor financiare ale intreprinderii.
Rеmuпеrаеа secretarului se stabileste de cйtreConsiliul de administra!ie.

4. Соmропеп{а nutnerici а Consiliului dc adrllinistralie este cle sai]tc l]сгsоапе.

5. МеmЬru al Consiliului de administra{ie nu poate fi:
1) membrii autoritatii deliberative;
2) persoana care are о vechime totalй de muпсй mai rnicd de 3 ani;
3) administratorul qi contabilul-qef ai intreprinderii;
4) mеmЬrul Comisiei de cenzori;
5) persoana сопdаппаtd, рriп hоtiriге dcllnitivir gi ircvocabrlir а instan(ci dc

judecatd, репtru infractriuni iп privin{a patrinioniului, iпГrасliuпi de corup(ic irr scctorul
privat, саrе cade sub incompatibilitё{ile 9i restric{iile prevdzute la ar1. 16-21 din Legea
пr. |ЗЗ120|6 privind declararea averii 9i а intereselor personale, precum qi сбrеiа nu i-au
fost stinse antecedentele penale.

6)conducЁtorul autoritatii executive а unitatii adm inistrativ-teritoria le.

б. in cazul in саrе tnclllbrul consiliulrti cic ircltlriIlistгatic sc ltllir itl Lit_a t]ill sitLIatiilc:

Prevazute la pct. 5, el este obligat sй comunice preqedintelui Consiliului de adrninistratie si
fondatorului despre existen!a incompatibilitёtii.

7. Membrii Consiliului de administralie iqi exerciti atribu{iile prill cumul cu Гuпсjiа
lor de bazd.

8. Membrii Consiliului de administralic poal,tli гаsрцпd1-19 1lr|lr tlc iпlгtрriпdегс
pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
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legisla{ie, de la statutul intreprinderii 9i de la ргсzепttr l.Regu larllent. Mcrrlbпrl consilittlui

de- administralie саrе а votat impotriva unei astt'cl clc dccizii este scrttit tlc, гсраrаrеtt

prejudiciilor, iасд iп procesul-verbal al qedinlei а fost consemnat dezacordul lui sau dаой

b."rtu u piezentat ia procesul-verbal о opinie separata. MembTul consiliului de

administraiie este scutit dЪ rераrаrеа prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor

sale dасй ei а aclionat сопfоrm indicaliilor in sсгis aIe f'ondatorului, а сдrоr autenticitate пu

а putut fi pusd la indoiali.

9. Demisia Sau rечосаrеа tnernbгului Consiliului de adrrrinistralie rrtt ii scutcýtc 1эс

acesta de obligalia de а rераrа prejudiciile cauzate din vina lui,

10. Consiliul de adrninistra|ie are urmatoarele atribulii:

l) арrоьё planul anual de аtъсеri al iпtrерriпdеrii 9i rпопitогizсаzа executarea

acestu ia;
2j stabile'te indicatorii de реrfоrmап{б ai irl tгерriпсlеrii 9i сгitегiilе dc cvirluarL,

{inind cont de specificul gi dorneniul de activitate;
-_ з) prezinta fondborului propuneri pentru imbundtбlirea managementului qi

efi cientizarea activitatrii Intreprinderii;
4) ехаmiпеаzй darea de seami. trimestriala gi anuali а administratorului cu рriчirе

la activiiatea есопоmiсо-tlпапсiаrй а iпtrерriпdсгi i;

5) prezintй fondatorului dаrеа de seanri antlal;1 cu рrir iге la actiyitlrtca sa;

6; intreprinde mёsuri репtrU asigurarea iпtсgгiri'rlii 9i а lЬlоsiгii clicic]l1c а Ьtlпrtгilог

intreprinderii, inclusiv adopia decizii privind opoflunitatea соrпеrсiаlizёrii sau dйrii in

lo-caliune/arendб ori comodat а activeloi neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea

casarii bunurilor гароrtаtе la rni.jloacele fixe, а gajarii bunurilor pentru оьliпеrеа creditelor

Ьапсаrе. а acordйrii sponsorizlrii;
7) dupa primirea acordului prealabil al tbndatorulrri. арrоЬа ргс,ЦrI nlinirrr dc

.*pu,1..b la uinra.. al burrului neutilizat, а citгtti llLlo:tt,c dc piali col1stitui. pcste 259/о diп

uuiour"u activelor nete ale intreprinderii;
8) monitorizeazб derularЪa situaliilor 1itigioase qi asiguri informarea fbndatorului;

9j examineazd rароаrtеlе organelor de control, raportul auditorului qi scrisoarea

сdtrе conducere emisd de entitatea de audit 9i арrоьй planul de ac{iuni privind iпlйturаrеа

iпсйlсаrilоr identifi cate;
10) арrоЬй devizul arrual de venituri qi cheltuicli, stattrl de регsсlttаi rl lпtгсрriпdегii

9i Гопdul de sа lаrizаrе:
t t) prezintб 1bndatorului propuneri privind prernierea Sаu Sanctlonarea

administratorului;
l2) prezintб Гondatorului рrорuпеri privind modificarea capitalului social,

modificareali completarea statutului iпtrерriпdсrii, rеоrgапizаrеа sau lichidarea acesteia;

l З) seiectcaia рriп сопсurs candiclaiura aclrrl in istratorttlLri iпtrерrirrdегii 9i о propune

fondatorului spre desemnare:
14) сооrdопеаzё qi prezinti Гondatorului sрге арrоЬаrе рrорuпегеа de герагtizаl,е ir

profitului net anual al Intreprinderii;
l5) арrоьd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului

intrepгinderii, pasibil limitёrii. pentru апu1 in curs;' 
16) sеiЁсtеаzi entitatea de audit pentru еtъсtuаrеа auditului situaliilor tlпапсiltrе

anuale;
l7) asigurй transparclltra ргосеdurilог de trc,liizi!ic ir ЬurrLtгilог. lr lrIсгiгilог 9i а

serviciilor deslinate асореririi necesitalilor do рrоduсеrе 9i asiguririi bazei tehnico-

materiale;



l8) арrоьб achizilionarea de сйtrе iпtrергirrс|егс а burrtrrilor";i а sсгviсiilоr а оiгог

vatoare de piala constituie peste 25% din чаlоаrеа activelor nete ale intrcprindcrii, сопгоrm

ultimei situa{ii financiare, sau dерё9е9tе 400 000 de lei;
l9) аirоЬа regulamentele inieine се 1in de activitatea intreprinderii,

in Regulamentul Consiliului de adrninistralie pot fi prevazute qi aIte аtriЬuцii ale

Consiliului de administralie, саrе пu contravin legislalic,i.

11. Consiliul de administra{ie пu аrо dгсрltrl si1 irrlеrчiпi iп ar:lilitaLca opcra{ionalir

а administratorului, сu excep{ia cazurilor рrечбzutе de legisla{ie, de Statut 9i de prezerrtul

Regulament.

t2. Membrul consiliului de administralie interesat de еfъсtr-rагеа de сйtrе

|ntreprindere а tranzac1iei cu conflict de interese cstc obligat si cotnunice atll1-1itl istratorrr lu i

9i preqedintelui consiliului de adrninistralie dеsргс existen(a corlflictuIui tlc iпtегеsс iпtгс

inй.piind"..9i acesta gi/sau persoanele apropiate ale acestuia рiпй la luагса der:iziei

privind incheierea tranzacliei сч conflict de interese, prezentind inlbrmaiia despre:

l) situalia саrе conduce la сrеаrеа conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele fiпапсiаге sau altc active агеrепtе

tranzacliei cu conflict de iпtегеsе.

13. La сеrеrеа Consiliului de аdrпirlistгаЦiс sаu а adrrtirlistrator,tlLti. t,псtllЬгul

Consiliului de administralie interesat de еfесluагеа dc сйtrе iпtrерriпdеrе а tranzac(iei, in

cazul in саrе пч а comunicat dеsрrе existen{a conflictului de interese сопГоrm pct. 12 qi/sau

а votat pentru incheierea unei tranzaclii cu conflict de interese, este obligat sё rераrе

prejudiciut cauzat intreprindcrii qi sй compenseze l,enitul rаtаt al accsteia,

14. Репtru neprezentarca Sau prezentare.l cLL ilrtirziеге а inlilгnrlrlici spccilicate la

pct. 12, membrii Consiliului de administralie iпtегеsаli de еl'есtuагеа de c.ltt,e llltгергiпdсге

а tranzacЦiei сu conflict de interese rёspund in contbrrnitate cu legisla}ia.

15. imputemicirile de mеmЬru at Consiliului de administra{ie inceteaz5 1а ехрirаrеа

termenului pentru саrе а t'ost corrstituit consiliul. la rеr.,осаrеа de сitrе fbndator. la iпiliегеа

procedurii de insolvabilitate/lichidare а iпtrерriпdсгii. precLllll 9i la сегегеа rrlcmbrtrlui.

l6. Membrul consiliului de adrninistralic se rечоса de сбtrе Гоrrdаtоr iп cazul

absenthrii nemotivate la 3 ;edin{e consecutive, al incilcбrii legislaliei sau а prezentului

Regulament, сu informarea membrului in саuzi.

l7. ýedinla Consiliului dc adrninistгalic Se cO11\,oacii cle cДtгe ргсsсdiпtе qi/sar.r la

solicitarea а cel pulin l/3 din rlembri, insit nu mai гilг dscit о clatii ill trirllсstгtt. ()rdirlca dc

zi ýi materialele gedinlei se aduc la cunogtinla t-tlсtпЬгilог Consiliului dсl acltltittistгalie. ctr

cei pulin 5 zile lucrёtoare inainte de ziua 9edinlei, de сёtrе secretarul consiliului de

administra{ie.

18. ýedinla Consiliului de administralie poate avea loc cu prezen{a nernijlociti а

membrilor sau prin coгesponcler-r{i gi este delibcгatir"ii dacir la са participir ccl 1lLr|in 2/3 din

mеmЬгi,

19.Hotiririleconsiliului de adrninistralie se adoptё cu votul majoгitalii metnbrilor

desernnali in consiliu, cu exceplia tranzacliei cu conflict de interese. Decizia privind



incheierea tranzacliei сч contlict de interese se ia cle сйtrе Consiliul de adпrirristralie iп

cazul unanimitalii voturilor mеrьпь, ,ai, cu excep!ia persoanelor interesate de incheierea

tranzac{iei.

20.MembrulConsiliuluideadministratieinleresatdeelectuaгcatranzac{ieictr
conflict de interese va trebui sa рйrisеаsсй qесliп{а Corlsiliultli,cle atlnrinistr irlic la саrе, ргiп

vot deschis, se ia decizia .,, priuira la irriheicгe.r. ircestgia. Рrеz-еп{а liccstei persoatle la

gedinla consiliutui о" асmiпЁtrаliе se ia in consideTare la stabilirea cvorutnului, iar la

constatarearezultatuluiuotuluis""on,idericйaceastapersoanёnuaparticipatlavotare.

21.DacйmembrilorConsiliuluideadministra{ienuleeraucunoscutetoat9
circumstan{ele legate de in.t-,"i.r.o tranzac{ici ctr conllict de intercsc qiisau aoeastii

tranzactie а fost incheiata'p.i" 
^ 

ir.ar"".ea. рrеч,ссlеr,ilor Lcgii пг.246i2Oi7сrr privire la

intreprinderea de stat qi int.Ёp,ИJ"."u .unicipali, Corrsiliut do adrr-rinistгaiie cste obligat

,а .еЪ.а administratorului intreprinderii:
1)sйrenunlelaincheiereauneiastfeldetranzac{iiorisйrezolulionezecontractul

incheiat cu conflict de interese; sau

2) sй asigure. ln conaitiite tegislaliei, rерагаrеа de сdtrе persoalla interesatй а

prejudiciului саЙаt intreprinclerii рriп еГесtuагеа acCStei tгanZaclii,

22.ýedin{eleConsiliuluideadministraцieSeconselтlneaziinproccse-verbale,care
SeSemneazadecбtreюti.'''*"b.iico.'siliuluiparticipanlilaqedin{iqisepdstreazйla
secretarul consiliului.

23.Procesul.verbalal9cdinleiConsiliuluideadnrinistralicseintocnleqtc.illt9rlllcll
de5ziledeladataoestъqura.il9edinlei,incclllulinrlouicxctrrpiarc,qiicLrpгiIrde:

1) data ýi locul dеsйgurйrii gedinlei;

2) numele 9i рrепrrЙеlе pb"oun"lo, саrе au participat 1а qedin|d, inclusiv ale

pregedintelui 9i secretarului qedin{ei:

3; ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintёrilor ре паrgiпса oгdinii de zi, cu indicarea numelui

9i ргепumеlui чоrЬitоrilоr:
5) rezultatul votului qi cleciziile ltratc;

6) anexele la procesul-verbal,

24. La qedinlele consiliului de administratie pot fi invitali administratorul

intreprinJerii, й,-,lьiii Co*i,lei de сепzоri, precum 9i alte реrsоапе, Йrй drept de vot,

25.Cuantumulretribrr{ieimunciitlcnrbгiloгCor.rsilitrluiclcltdrtiirlistra!iest:
stabilegte de сбtrе fondator,anual din profitul nct,

26.prezentul kegutament intrjin vigoare la data арrоьйrii de сitrе tbndator,

sесrеtаrul consiliului Anastasia Rusu



la

пr,

Anexa пr.2

decizia consiliului
оriýепеSс cimiýlia
din 27,05,20]9

REGULAMENI,UL
al Comisiei de cenzori а intreprinderii Municipale

"Servicii Publice Cimiglia"

1. Regulamentul al comisiei de cenzori а iпtгерriпdегii Municiplrlciin continuaгe -
Rеgu!аmе пt) stabileýte coltlnclcnla. nlodul de (lc5! lп llill'c ; i act iv itltc а ( 'olr r, s ici dc ccllzori

а intreprinderii Municipale(in сопtiпuаге, lпtrерri пdеrе),

2. Comisia de cenzori face раrtе din organele de conducere ale tntreprinderii,

reprezentind organul de сопtrоl al acesteia.

з. Membrii Comisiei de ccnzori i;i excrciti iltгibLr(iilc ргiп cLtlnttl cL; 1irпсЦiа Jоr dc

baz6.

4. preqedintele qi membrii comisiei de сепzоri se dеsеmпеаzб de сйtrе fondator,

Secretarul Cornisiei de cenzori se alege din сасlrul rтсmЬrilоr acesteia, la рrirпа qedin{i

convocata de pregedinte.

5. Соmропеп!а пumеriсб а CorTrisiei de ссп/_оIi Se Stabilcýtc dc сlitrс l'опdаtоr 1п

numar de 3 persoane.

6. МеmЬгi ai Cornisiei de cenzori nu pot fi:

l) membrii autoritatii deliberative;
2) conducёtorul autoritntii executive i.
3) administratorul 9i conrabiltll-EcГai iIrtrе1,,гiп'.tсгii:

4j membrii consiliului de adlninistralie, рсгsоапеlе rlecalilicate irr corltabilitatc,

fiпапlе, bconomie, jurispruden!6 sau сеlе desemnate in cel pulin 4 comisii de cenzori ale

iпtrерriпdеrilоr municipale :

5) реrsоапа condarnnata, prin hotarire definitivtr 9i irevocabili а instan{ei de

judecata, pentru infracliuni in privinla patrimoniuIui, iпгrасцiuпi de coruplic'in scctorul

priuut, #. cade Sub incorrrpatibilitб{ile 9i rсstгiсliilс prc,izute la аrt. l6-2 l din Legea

n1.. lзlzzоtо privind declaraiea averii 9i а iпtеrеsсlог IlегSопаlе. рrесttlл 1i сi'trgiа nLI i-iltt

fost stinse antecedentele репаlе;
6) alte реrsоапе, dасй statutul intreprinderii limiteazб calitatea lоr de mеmьru in

cadrul comisiei de cenzori.

7. ýеdiп!еlе ordirrare ale Cornisiei de сспz,оri se сопr,оасй de сiitгс 1lresedintc. саrе

stabilegte iata,'ora ;i locul clcsliquгhrii ýcdintci (]lllnisici cle сепzогi ;i t,гtlit,lei.r tlc zi tt

sedintei.

se aduc la cunogtinla membrilor Comisiei de

de ziua gedinlei. de сitrе secretarul acesteia.
8. Ordinea de zi Ei rnaterialele qedin{ei

сепzоri. ou cel putin 5 zilo luсrйtоаrе inainte



9. ýedinla Comisiei de cenzori este deliberativй dacй la еа participa cel pulin 2/з din

mernbrii acesteia.

l0. La prima;edin!б а Comisiei cle cet,tzclгi. сагс Sc c0llvoac1 nu rnai tiziLr de о luп[

dupi desemnarea acesteia, Se alege Secгetarlll Corlrjsiei cle сспzогi si sc аргоЬir рlапul dc

activitate al comisiei.

l1. La qedinlele comisiei de cenzori, сопчосаtе inainte de eгectuarea fiecйrui

contro1, se stabilegte scopul gi domeniile de activitate ale iпtrергiпdеrii supLrse controlului,

lista documentelor necesare pentru еfесtuаrеа controluIui, termenu1-1irnitё репtru
prezentarea raportului, ехаtпiпаrеа scrisorii сitrе сопduсеrе emis1 cle socictatgll de aLrdit.

dupi caz.

12. Comisia de cenzori а intreprinderii exercitё semestrial controlul activitdlii
econonrico-fi nanciare а acesteia.

l3.HotйririleComisiei de сепzоri se аdорtД сu votul maлioritilii mсrпЬгilоr рrеzсп!i
lа;еdiп{й.

14. ýedintele Cornisiei de cenzori Se сопSеппеаZб in procese_verbale, саrе se
semneazd de сitrе toli membrii comisiei participanli la gedinlй 9i se pistreaz5 la secretarul

acesteia.

l5. Procesul-verbal at ýedinlei Comisici de сепzоri se intoctTe;le irt tсrmсп de 5

zile de la data desйqurйriigedin{ei, in се1 pulin doLlh схсmрlаге. qi ctrprirrdc:

1) data qi locul desй9urйrii qedinlei;

2) пumеlе 9i prenumele реrsоапеlоr саrе au participat la gedin{i, inclusiv ale
pregedintelui gi secretarului qedin{ei;

3) ordinea de zi;
4) tezele principale alc cuvintarilor ре rTarginea ordinii de zi. cu inclicarea nutrrelui

gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votu[ui gi dcciziile ltLatc;

6) anexele la procesul-verbal.

lб. Comisia de cenzori asigurй:
1) controlul activitatii economico-financiare а Intreprinderii;
2) арrесiеrеа plenitudinii gi autenticitalii datelor геflесlаtс iп docttrltcnlcle рrirпllгс.

registrele contabile 9i situaliile fiпапсiаrе ale socicLa{ii:

3) controlu1 pTivind respectarea actelor tlогtпаtiче iп activitatea economico-

fi nanciari а Intreprinderii;
4) verificarea modului de gestionare de сбtrе Intreprindere

semnificative;
5) чеrifiсаrеа corectitudinii desfiqurdrii Ilrоссduгilоr de achizilic а

luсririlоr qi а serviciilor de сiltrе iпtrерriпdегс:
6) monitorizarea implernentбrii reconrltrrtltiril()г expLlse itl гаllог,ttl

асоrdаrеа supofiului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori. din рrорriа iniliativa, 1а сеrеrеа fondatorului, а

administratorului sau а Consiliului de adrninistra{ie. еГесtuеаzi controalc inopinatc ale

activitatii intreprinderii.

а riscurilor

[ruпuгilоr. ir

Llc atrdit ;i



18. дdministratorul intreprinderii este obligat sй asigure, in tеrmеп de 2 zile

luсrйtоаrе, prezentarea documentelor necesare рспtru еtъсtuаrеа controlultti.

19. in urma controlului. Comisia de cettztlгi 'intocme;te tln rароrt. сrгс,r,п rсllссtа:

l) analiza iпdiсаtоrilог есопоmiсо-l'tп:rпсiагi 9i ечаluаrеа oapacitailil lпtrерriпdегii

de a-9i continua activitalea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin рrismа

evoluliel indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzёri 9i alli indicatori се tin de

condiliile de activitate con..ete ale iпtrергiпdеrii respective) in rapor1 cu perioada

соrеsрuпzйtоаrе а anului рrесеdепt. in vcderca statliliгii de сilп,е ConsiliLl] 'lle irtlllr inistralic

а plaibnului concret al salariuIui adtnirristгabгLr lu i. 1ll,sibil linlitiгii, реrlLгLl itttul itr сtlгs;

З) corectitudinea destEgurarii proceclurilor de aclrizilie а Ьuпurilоr, а luсгhrilоr qi а

serviciilor;
4) informa{ia despre Гарtе de incёlcare а legislaliei, а statutului 9i а regulamentelor

interne ale intreprinderii, precum 9i despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informa{ia privind rпйsurilе iпtrерriпsс dc citre acltn irristratoг репtrtt

deficien{elor identificate iп procestrl rnisiunii clc arrdit:

6) recomandбrile ре rlargirrea rеzullаlеlог соlliгоlului;

inlituгat,ea

7) circumstan{ele саrе au irnpiedicat егесtuаrеа controlului.
йоdеlul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul

Regulament.

20, Raportul se sеmпеаzй de сбtrе toli п-rcrrlЫii Conrisiei dc ccnzori оаrе t,il,l

participat la сопtrоt. МеmЬгii Comisiei de ссllzогi саге ]lLl sillt dc aco,,tl сu гарогtLtl

bcesteia, in tеrmеп de 3 zile luсrЁtоаrе, iEi cxprrn орiпiа separati, са[е Se ancxcazii la rарог1.

21. preýedintele cornisiei de cenzori, in tеплеп de З zile lucratoar9, transmite

raporlul Comisiei de cenzori administratorului qi preqedintelui Consiliultri de adIninistra{ie.

22. МеmЬrii Comisiei tlе cenzori sint оЫigа(i Si-l рiStгеZо Secгettll соmсгсiаl сlсsргс

activitatea antreprenorialб а iпtrерriпdегii.

2з. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileqte de

сdtге fondator, anual din profitul net,

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sё participe, cu vot col1sultati\,. la

qedin{ele Consiliului de administra{ie.



Апехй
la Regulamentul al Comisiei

сlе сепzоri а iпtrерriпdегii Municipale

Modelul rарOrtului Conlisiei dc сспzоri

privind controlul activiti{ii economico-fi папсiаrе

а LM,,, ----_......-.-

Comisia de cenzori а i м. ,, _--_ _, _ _" (iп contirrtrltt,c itttt,r,priпdere).

in cornponenla:
1..,,.
2,,...
3. . ...,

ýi-a 
jesйqurat activitatea in temeiul аrt. l0 din I-egea пr. 246120l1 cu privirc la

int."p.Йd"."u de stat qi iп|герriпdеrеа пlunicipll.i..decizia lbrrdatoгLrltri lrг.,_ clirl

.. 
. 

-20_ 

. sйtutului iпtrсргirrLl.. ii ltcgLtllrtltctttttlui ( Ltli],SiJidcicItz,'l i

gi al reglementirilor prevazute de Legea coniabilitdlii qi raportdrii fiпапсiаrе пr,281l20|] ,

Ъопtrоlul а Гоst eГectuat incepind cu ........-'......'--.- 9i рiпi la - -, 
-Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru

Semestrul/anul _, dpatrimoniului, а investiliilor capitale, а сrеап{еlоr, а obliga{iunilor,

analiza indicatorilor econot-t,tici principali iп r,сdегеа aprccicrii situalici .llпапсjпге, 
lt

;;;Й;;"i"r*p.i",r.rii, а slabiiitalii 1ltlittrciltгe а iпtгсlrrilldсгil si 1lгсwепtаr,са

iupor,utui 
' 

preqedinielui Coпsiliului de аilrпilristга!iс ýi adlniIri5t.aloгulili t.S,

репtrш perioada

Veniturile intreprinderii, cheltuielile ýi

Dеsсriеrеа situa{iei privind cheItuielile

financiare anuale pentru

dispozilie de conducerea
"-- 

C"пrirta Б cenzori а proceclat la чеrifiсаrеа situaliilor

perioa<Ja , in baza documentelor puse la

executiva а lntreprinderii.

I.Рrеzспtаrеа gcneralri lr int r,срriпilсгii

Дсеst capitol in"tua" aut. g.пйl" desp[e ten)ciul сlЪсtudrii сопtгоlului, scopul 9i

obiectivele controlului. De asemJnea, include informalii generale de.spre intreprinderea

Supusa controlului, organele de conducere ale acesteia, реrsоапеlе responsabile de

activitatea fiпапсiаrб etc.

ll.Patrimoniul iпtrерriпdеrii
Active imobilizntc

Descrierea situaliei privind activele irnobilizate
Active circulante

Descriereasitualieiprivindactivelecirculante:controlulcrean!elor'inclusivalcelor
cu termen expirat. Analiza stocurilor, а miqcirii stocurilor,

lILDatoriile ре tеrпеп lrrng qi рс teгtticlt sсtlгt

Descrierea Situaliei ргil,iпсl datoriile ре icгlllcll lung ;i ре l,c[lrren Sсuгt

lV.Analiza economico-fi папсiаri а intreprinderii
consutnurile. Fluxul de пumеrаr

;i ctttlsttttluгile iпtгерl,iпtIсгii



v.Rezultatul din activitatea economico-fi папсiаri
Profitul brut......,..,...
Alte venituri opera{ionale..........,
Venitul din activitatea operalionala El] t ГD"\ ,

Profitul perioadei de gestiune рiпё la irnpozitare " " " " " ",
Profitul net...,........

Indicatorii economico-fi папсiаri

В'оrmчlа de c:rlcrl lNr.
сrt.

Indicatori

1. Rata activelor irTobilizate (rata

imobilizhrilor)
Total active irnobilizate/'l'otal active

2. Rata activclor circulante 'l'otal active circu lante1]'ot al active

3. Rata сrеапlеlоr in чаlоаrеа totala а

activelor

'I'o1al crean{e/'I'otal activc

4. Rata creantelor сurепtе in valoarea
activelor circulante

Total сrеапlе curente/Total active
circulante

5.

а

Rata Stabilitatii fi папсiаrе (Total capital рrорriu +Total datorii ре
tcrltlr.,rl lutlg) Total pasir с _

Itata datoriilor сurепtе
'l'oLal datorii ctlrente/'l'ol1r] (lilt()гii

('tt)tal datoгii рс Lеrmе11 lting + T'otal

datorii curente)/Total pasive
7, Ilata datoriilor totale sau гаtа cie

indatorare totald (coeficientul de atragere
а sursеIоr imргumutаtс)

8. I{ata solvabilit6lii gепсrаlе 'I'otal pasive/Total datorii

9. Rentabilitatea veniturilor din vinzhri I)rоllt Ьrrrt (рiсrdегс Ьrutd) х

l l)(t'o Vclrituri tlin vinzirl,i 
_

'l 
ottrI pasir с, l'otal capitirl 1lrilpгiu10. Rata gепеrаlй de асорегirе а capitalulLri

рrорriu (rаtа pirghiei financiare)

11.

12.

Coeficientul corelaliei dintre sursele

ilnprumutale 5i surse le рrорrii

Total datorii/Total capital propriu

Rata autonomiei globale (coefi cientul

autonomie)

de 'Гоtаl capital propriu/'l'otal pasive

Yo,1itLtri dirr i,i irziLrirVa l(]агса lncdie а

сrеапlеlоr curente totale
13, Numirul de rotalii ale сгсап|еlоr сurспtс

14. Fondul de rulment net Total active circulante - Total datorii

curente

15. Lichiditatca curenta Total active circula nte/'I'otal datorii

_\,Illcl)tc
I'гt,lit (рiсгtlеrс) pini la itrlpclzitaгc (slru

prolrt net/pierdere пеtй а регiоаdеi de

gestiune) х 1O0%/Valoarea medie а

activelor totale

16. I{entabilitatea activelol (ecorromici)

1"7. Durata de соlесtаrе а сrеапtrеlоr curente Valoarea medie а сrеапlеlоr curente х
]60 zilе'Vспituri din r iIrzlrгi

l0



18, Numёrul de rotalii ale activelor venituri din vinziri/valoarea medie а

act ir сlоr

20.

l9. Numйrul de rota{ii ale datoriilor curentc \lcrritttri ditr virtziiri/\zaloaгca tlcdte а

datoriilor curente

I)erioada de achitare а datoriilor сurепtе Numйrul zilelor in perioada de gestiune

( 3 60)/Coetlcientul de rotalie al datoriilor

сurепtе

21. Rata de асореrirе а datoriilor cu пuшеrаl, lrlrrxul lrct de пttt-пеrаr ciin activitatea
t;llсга!iопtl lii/l'оtа l сliLttlгii 1lе tсгпrсп

luпg - -l'otal datorii ctrrente

22. Rentabilitatea capitalului propriu
(financiari)

IProfit net (pierdere netй) al perioadei de

gestiune (sau рrоfit (рiеrdеrе) pinб la
impozitare)] х l0O%iVаlоаrса medie а

clrpitllulLri рrорriu

VI.Inventa riсrеа
Se prezinti rezultatele controlului procesului de inventariere а patrimoniului etc.

VII.Rеmuпеrаrеа muncii
Descrierea situaliei privind rеIпuпеrаrеа nruncii

VlII. Sропsоrizйri qi ll1c cireltuieli
Dеsсriегеа situaliei privind sponsorizйrile gi alte oheltuieli

Ix.utilizarea miilоасеlоr ьiпеýti pentru deplasйri iп interes de serviciu

х.сопtrоl, audit ýi пrапаgепrспtuI riscurilor
Descrierea situaliei referitor la sistemul de сопtrtll iпtсгп, ехtOгп, гisсurilе si ir:ccгtitLidirrile

cu саrе se confruntй Intreprinderea

Xl.Defalciri irr buget

Xtr.Concluziile gi rесоmапdйrilе Comisiei de cenzori
in urma analizei activiialii economico-financiare а intreprinderii, corTisia de

cenzori constati:
1. ,........

l1

Dеfаlсйri in brrget
z\ntrl

rсссtlе п t

АпuI
сuгепt

l)cv iсгi (+ -),

1 ,Bugetul nalior-ral, local
TVA
Impozit ре venit pentru peгsoane _juridice
Alte impozite
2.Fondul social/medical
3, DеГаlсбri
Total

secretarul consilirrIrti
ХlIl.Апеrс

z\nastasia llirstl



Апеха пr,3

dccizia Consiliului
orl-isenesc Cimiýlilt
din 27 ,05,2О I9

REGULAMENT
privind оrgапizаrеа qi dеsfй9urаrеа concursului репtru осuраrеа

funclieivacante dъ administrator al iпtrерriпdеrii Municipale "servicii publice

Cimislia"

l. DISPOZITII GENEllALE

prezentul Regulament stabileýte modul de оrgапizаrе qi dеsйqurаrе а concursului

пепtru осupаrеа functiei vacante de administratoг al intreprinderii de stat Municipale (in

lontinuora'- iпtrерriпdеrеl5i аrе drерt scop аsigurаrса sclcctДrii in tlltlJ lr,апsраrепt 5i

echitabil а unui candidat саrе va fi propus ГопdаttlгLrlui репlru dеSеmllагс'iп Гuпсliа dc

administrator al intreprinderii Municipale "Sегчiсii I'Lrblice CirTiqIia''.

II. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI

l. selectarea candidaturii la Гuпсliа de adn-rinistrator al iпtrерriпdеrii se efectueazii

рriп сопсurs organizat de Consiliul dc arJministгalic al iпtrергiпdетii (irr ctlntirrtrare -
Zопsiliu) conf;m condiliilor Stabilite in prezcrrlul RegLrlamcnt, ltr st,LlpLtl trsigLlгdгii

suportului pentru selectarea candidaturii potrivitcл ('orlsilrrri cstc itr сlгерL sil colltractezc

experli iпdЁрепdепli in dorTreniul rесrutйrii de реrsопаl gi/sau agenlii privale de осuраrе а

foi{"l'ae muпсб. Selectarea experlilor qi/sau agen{iilor se еfЪсtuеаzй printr-un сопсurs

coordonat de Consiliu. Cheltuieiile аfеrепtе serviciilor preState de exper!ii independen!i in

domeniul recrutarii de personal qi/sau de agen!iile private de осuраrе а lill,lci de lrrunci sint

supofiate de iпtrерriпdеrе.

2. Iпfоrmаliа despre concurs, cerirrlcle 1t4l dc candida{i, lista iiсtсlог tlecesarc

репtru participare la coniurs se plaseazй ре pagina web а intreprinderii, а Гопdаtоrului, in

ult. -ijtou"" Ъ" informare qi poite fi publicatй iп mijloace de informare intemaJionale, cu

се1 putin 15 zile inainte de data dеstъguririi сопсursului,

з. Рrосеdurа de oгgariizare 9i desf}quraгe tL ctlt-tcttrsultti Se bazca7,al 1)с ttгmallоагсl0

principii:
1) competilie deschisa, prin asigurarea accestrlui liber de раrtiсiраге la concurs а

оriсёrеi persoane саrе prezintй dosarul potrivit pct,7;

2j alegerea dupй rпеrit, prin seiectarea, in baza rezultatelor obtrinute. а celei mai

colnpetente реrsоапеi
3) aslgurarea transparcnlei. рriп рuпсгеа la dispozilia tuturоr ссlог inteгesali а

infonnaiiilor ieferitoare la nroclul de оrgапizаге 9i dсsЙ;trгlrге а cot]ctlгsulLtl:

4) tratamentul egal, ргiп арliсiгеа in lntid rtсdisсгirпiпаtогiu а Ltiltlг сгitсгii clc

selectare obiective 9i clai definite, astfel incit orice candidat sй aibй qanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative ;i а altor surse de

iпfЬптаrе, rеlечйtе funcliei vacante. in baza сirога sc чоr Гоrtтu|а subiectcle рспtru рrоЬа

de interviu.

Il'

IIl. coNDI1,IILE PENI,RU iпsскtвпв LA CoNCUltS
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5. pentru func{ia de adtTinistrator al irltrcprirrderii poate candicla реrsоапа саrе

corespunde urmatoarelor cerinte:
1) cunoagte limba rоtпiпй;
2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) а activat in funclii de conducere cel pulin 4 апi;

4) cunoagte cel pu!in о lirnbй de circulalie interna!ionald (репtru intreprinderile mari

;i mijlocii, determinate сопfоrm аrt.4 din Lcgca contabilitatii ýi rароl,tеrii fiпапсiагt,

nr.2871201'1);
5) nu а implinit virsta Ilcccsirrб oblinerii tlгcpLrrlLri la 1lcrlsic 1,1cntгu liIrlitll cle v'iгstir;

6) nu are antecedente репаlе nestinse pentru intiactiuni sйvirgite cr.r inten|ie;

7) nu este privatб de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а ехеrсitа о anumitй

activitate, са реdеарsй de bazd sau соmрlеmепtаrй, са urmаrе а sentin{ei judecбtoregti

definitive рriп care s-a dispus aceasta interdictie;
8) nu este condamnati. рriп hоtйrirс detlnitivli 9i irevocabili а inst;rrr|ei dc.jLrdecatir.

pentru infrac{iuni de corup|ie, саrе cade sub incolll;l:rtibilitzi(ile ýi геstгiсliilе previ'Lzrrtc la

аrt. l6-21 din Legea пr. 1З3/20 l б privind dесlагагса iti,eгii ýi а intcrcselor рсгsоtlаlе.

6. La сопсurs pot participa persoanele саге iпlruпеsс condiliile specificate in pct.5

din prezentul Regularnent gi саrе, dupё апuп!агеа concursului, au depus сеrеrеа qi dosarul

de participare la сопсurs.

7. Dosarul de раrtiсiраге Ia сопсurs trcbLric sir corrlilrli cel prr|in:

l) scrisoarea de motivare qi viziunea ргiчiпd cticientizarca activitdlii ссопоmiсо-
fi nanciare а Intreprinderii ;

2) сurriсulum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) referinle profesionale (пu rnai putin de d<lLti)l

6) cazierul judiciar;
7) declaratia privind evaluarea competenlei qi adecvirii реrsоапеi inaintate in

func!ia de administrator al intreprinderii, conform anexei пr.4 la prezentul Regulament;
8) copiile cefiificatelor саrе atesta absolvirea сursurilоr de

perfec{ionare/specialitate;
9) certificatul саrе atestR сuпоаýlеrеа urlei lirnbi de сiгсrrlа(iе iпtсrпэliоrlаIi (репlrrr

intreprinderile mаri Ei mijlocii, dеtеrшiпаtе cotlltlгtl-t аrt. -l dirl l,egea colltabilitdtit ;i
rароrtdrii fiпапсiаrе пr. 281 l20I1);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se сеrtifiсЙ de сdtrе candidat,

ре рrорriа rйspundere, sau se prezinti imрrеuпё cu documentele originale репtru а verifica
veridicitatea lor,

Dosarul complet репtru inscrierea la сопсurs trebuie sй рагr,iпi la sediul

intreprinderii рiпй la data 9i оrа stabilita in intilгma{ia сlеsрге oonoLtl,s. ()riсс dоsаг

incomplet sau depus dupй ехрirаrеа datci-linlitlr nrL vlt 1l cx;,ttt-tiltat.

8. Informa{iile Гаlsе incluse iп CV, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri oficiale

Ei sub sеmпdturi privatй, obsetvate de rTerTbrii Consiliului, inainte sаu in timpul
deslйqurdrii concursului, atrag elirninarea candidatului din concurs, iаr cele сопtlrmаtе

dupД 1inalizarea concursultti conduc. adi{iona1. la iпr,аIiс]агеа rczultatcltlt,ctlllcttгsttltti qi

incetarea imediatй а contracttilui de пruпсй (in cailLll jrt саrс ltcestn.r19 1|c1ll irl i igtrlге).

lз



IV.DESFДýURAREA CONCURSULUI

9. Ре paginile web ale iпtrерriпdсrii qi lilrrrllrtclLrILti sc plrbJicir IlttlTtl гtt] c|lndidati]oг
admigi la concurs, iar dupб prima etapi de presclcclic se va рuЫiса ]ista асеlог candida{i

саrе au fost preselectali. La fel, se vor publica CV-urile candidalilor prese[ctali, dаr numai
cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului ciqtigбtor va fi fEcut public in mod obligatoriu.

Informa{iile respective se vor publica in tеппеп de patru zile de 1а data adoptбrii
deciziei Consiliului. In cazul candidalilor саrе nu aLr Гоst admigi la соtlсuгs/пu art Гоst
preselectali/nu аu trecut рrоЬа inlerviu[ui, in irrltlгrlllrliilc 1ltrblicatc sc vtt in':lica nrcltivLtl.
dar numele candida{iior va fi Iicut public tlt,tLr cLt accr.:1ltul lоr ргсlilаЬil. Nurrlclc
candidalilor care nu чоr sб fie identificali public va fi prezentat in оrdiпеа dcpunerii
dosarului complet (de exernplu, Candidatul пr. _).

10. Concursul privind selectarea candidatului la Гuпсliа de administrator al
intreprinderii se dеsйqоаrй in dоuё etape: preselectia candida{ilor si intr:гr,itrl suslinut in
fa{a mernbrilor Consiliului. Desй;urarea concttгsLtlr:j sc it,tгсgistгеаzil lrttclio siisatr video.
dupб caz, de сйtrе secretarul Consiliului.

11. in cadrul preselecliei candida{ilor, fiесаrе mеmЬru at Consiliutui чеrifiсё' in
baza dosarelor depuse, intrunirea cerinlelor stabilite de paпicipare la сопсurs gi evalueazё
viziunea candidatului privind eficientizarga activitatii есопопl ico-li t-titnciare а

intreprinderii. Ечаluаrеа CV-ului se еГесtuеаzё jlr baza сlосutпепlсltlг tlirr dоsагul dc
aplicare саrе сопfirmё cele аllrrпаtе in СV, соrllЪr,tll ptrrrcta.jLrlLri l]гcvalzut ill ilttexa ttг. ] la
prezentul Regulament, Media aritmetica а рuпсtа.iеlог atribuite de mеrrrЬгii Consiliului sc
сопsidеrё nota fiпаlй pentru etapa de preseleclie. La evaluarea viziunii se va line cont de

capacitatea de analizй 9i sintezё а candidatului, de рrорчпеrilе orientare саtrе rezultate
pozitive, de eficientizarea administrёrii intreprinderii, decunoagterea donreniului de

activitate а intreprinderii in plan na{ional gi internaliorral. Evaluarea vizitrrrii sc va еlЪсtltа
in baza sistemului de punctaj de la 1 la l 0. Rezu ltалt Lr| счаluДrii viziun ii clLnd idatLrlui priv iпd
eficientizarea activitatii ecotlornico-financiaгe а lпh,срriпdсгii sc itlclucle ilt ltt-tcxa tiг,З la
prezentul Regulament.

l2. Duрй ехаmiпаrеа 9i evaluarea dоsаrеlоr depuse, in terlnen de cel mult
5 zile lucrбtoare de la expirarea tertrrenului de iпsсriеrе, Consiliul seleoleazi'i candidalii саrс
intrunesc conditriile stabilite репtru participarc la ссlпсurs gi plaseazб рс pllgirlile rreb alc
intreprirrderii 9i fondatorulLri lista саlrсlidаlilог ргсsеlссtаti рспtгLr pirrLici1ll,гc jit illlcl,\'itl ýl

CV-urile acestora.

13. CandidaJii саrе oblin media maijos de б puncte stnt exclugi de la participare iп
чrmйtоаrеа etapd а concursului.

14. iп baza hotёririi Corrsiliului, candidatii trtlrlligi sint antllltali pcгstltlttl (ргirl 1lostii
electronicй/telefon) despre оrа, data;;i locul dеsli;trгtrгri iпtсгr,iulrri,

l5. Anunlul referitor la destEgurarea interviului (data, оrа gi locul) se plaseazй ре
paginile web ale intreprinderii gi fondatorului cu cel pu{in 3 zile luсrdtоаrе inainte de data
desйqur5rii acestuia.

1б. Candidalii slnt iпtсгyiеyаti cle cДtгc lllr,l]li)гii C'tlrlsiliLr]Lri itl ог:iitrеа clcpLIп.'r,ii

dosarului de participare la сопсurs. lrr cadrul irrteгviuiui, Corrsiliul evaiueazii cunoýtintclc
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candidatului in dorneniul de activitale а iпtrергirldеrii, abilitetilc Ir]апаr:егiаlс. ca]iLatile

рr"i.йЫ. qi personale аlЪrепtе t'unc{iei. tасtttгii саге ll1()tiveazii 1i tlctlotir"eazit

canditlatul, 
"оrnрЪ.tч-.пtuI 

1п situalii de orizil, lucrtrl irl eclripi,

17. Criteriile се trebuie folosite in cadrul procedurii de selec{ie sint difereniiate in

gruре 9i subgrupe, duрй cum urmeaza:

i. соmреtепlе:
u) 

"o*pet"ni" 
ýi abitird!i рrоfеsiопаLе, cvaluittc рс baza urllаtоагсl,)г cгiterii:

|. abi[itali strategice; pout" ia dezvoltc cl r iz_iLlrle rcalistit ýi conseg_\ elit,l сu pr it'iгt,

la evoluliile viitoare qi sЁ о transpuna in obiective ре tеrmеп rnediu 9i ltlпg, clo ехеmрIu,

p.in ufri.u..u апаlizЁi de scenarli. in acest context, line cont iп mod corespunzйtor de

riscurile la саrе este expusd intreprinderea qi ia mйsurile adecvate репtru а le gestiona

proactiv;' 
2. capacitale de апаlizd si siпtezd: poate Гасе analize есопоm ico- jlttanc iаrе, sociale.

juridice, estb bine iпfоппаt ctl 1lrivire la evoluIiile llrtlrпсiагс. ocotlotnice, srlciale;i clc: altir

nu*.a iu nivel nalional 9i iпtеrпа}iопаI саrс ilг l)ul,cil аtЪсtа activitatga 1l ttгсргilldегii, а

,йtчi qi poate v;lorificu u..rt. iпГоrmаlii, аrе о perspectivб аmрlб de analizd, in аГаrа

domeniului sбч de responsabilitate, in special cind abordeazё probleme саrе pot pune in

perico1 continuitatea activitёlii tntreprinderii ;

3. capacitate de соmuiпiсаrе., poate sй rеdса ttn Inesa.j in mod inteligibiI 9i acceptabil

9i in fЬппа corespunzatoarc.Se concentreazit ре ttsiguraгelt qi оЬtirrегеir dc r:laгilzlte 1i

irапsраrепЦd gi incurajeazi ettliterea unui ,,tЪеdЬас]i" :rcliv:

4. orientare cdtre геZultаtе,, este axat ре lurпizагеа cle elicicll1a ccorrotnici,

rentabilitate economicd, calitate qi, de cite ori este posibil, ре identificarea de modalitali in

vederea imЬчпбtбlirii acestora,idbntifica 9i studiazй dorinlele qi nevoile contraagen!ilor, se

asigura de faptul сй contraagenlii пu sint supug_i.la riscuri inutile ;i ia rnйsuri pentru са

iпfБrmаliilе oferite sй fie соrесtе. complete qi echilibrate;

5, capacitate de luare а deciziilor; poatc lull decizii oportttllc si in cLtritlqtintir clc

саuzй, aclionind cu promptitLrdine sau ungujin(:lu-r,, stL tlсslitýоагс о alrtllllittj itc[irrrre, clc

ехеmрlu, irin ехрrimаrеа propriilor puncte de vedere Ei luаrеа de mйsuri 1Ей intirziere;
' 

Ь) соmреtЬпlе de 
"Бпiu"еrr: loate conduce gi oferi indrumdri, dezvolta qi intreline

muпса in есЁiра, motiva gi incuraja angaja{ii Ei se asigurб de faptul с1 angaja{ii de{in

competenla рrоfеsiопаlй пеъеsаrа pbntru а atinge uп anutrrit obiectiv, estc rссерtiч la critica

ql оiъrа oportunitut.u репtru clezbatcri criticc. cstc capabil sd prezideu-c scdintc irl rпосl

Ёfiсiепt qi sa creeze о аtrпоsltгЙ deschisi саrс sa iltt,Lrгaiczc toli allga.lali, sli рагtir:illс irl

condilii de egalitate;
' 
ф соЙреtепtr:е de guчеrпап|it corporatiya; disp.une de cuno;tinle privind drepturile

гondatorului, Ъ.gапеlо. Je сопduсеrе ale iпtrерriпdеrii, valorilor соrроrаtiче, conflictelor

d. in'...r, dezviluire а informaliei qi transparenlei, mana8elnent al riscurilor, organelc de

control inteTn;
d) соmреtеп|е sociale qi реrsопаlе;
е) ехреriепУёt la nivcl nalional 9i irrternlliolrri:
t) competenle 9i restric{ii specifice репtгu 1unclia vacanta;

g) alte cornpetenle relevante determinate de Consiliu, duрй caz;

ii. trasaturi:
а) buna reputalie реrsопаlё 9i рrоtЪsiопаld;
Ь) integritate;
с) independen{й decizionald qi fйri ехрtrпегс politicil:

di аltеlЪ, in tunclie cle speciticul iпtrергirrdсrii"

iii. alte condilii саrе pot 1'i eliminatorii:
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а) rezultatele есопоlт ico-Ilnan0iare llgчаli\,с alc iпtгсргirldс,г,li,r, iIr са19

ýi-a excrcitat mandatul de adrTinistrator sau dc ilit,ссttll;
Ь) inscrieri iп cazierul fiscal 9i ju4iciar;

cj altele, in func{ie de specificul tntreprinderii qi prevederile legale aplicabile.

18. Fiесйrui candidat i se асоrdб tirnp egal репtru a-ýi prezenta viziunea asupra

viitoarei activitati in calitatc de adrninistrattlг al iпLгерriпdеrii ;i pcIltl,Ll а ritspLrndc 1а

intrebйrile mеmьrilоr consiliului.
рrоьа de interviu sc evalueazi de 1iесаrо tnetrrbru al consiIiulLri irt lэаzа viziunii

candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al Intreprinderii 9i

а rйspunsurilbr la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la рrоЬа de intervitt рспtru l'iесаrе candidat esle iIrscгis in Ili;a

de evaluare а interviului, prevr'izuta in atrexa пг.2 la 1-1гсzепttrl l{egtrlalпcnt

20.Punctajulacordatlafiecareprobipentrufiecarecandidatesteinscrisin
Borderoul de notaTe prevйzut in anexa пr.3 la prezentul Regulament,

21. Punctajul final al concursului sc calculeazi са media aritrneticir sirnpli а

punctajelor oblinute la etapa cie preseleclie а canciiclalilor si la iпtегr iti. I)trnctltjLri rniItirrl

pentru рrоmочаrе este de б ptlncte.

22. Candidatul саrе а ob{inut cel mai tnare punctaj este dесlаrаt invingitor al

concursului.

2з.iп cazul egalitёlii de punctaj. canclidattrl рrоmочаt сu cel tnai п-rаrс puncta.j la

рrоЬа de interviu esti deciarat invingаtor. Dacir egaiitateil sc pistгeazit. dсрагtltjаrеа se va

fасе luindu-se in сопsidеrаrс punctaiele ot]tinulc la сгitегiul l litегii с. diil tlltcxa rlг, 1 la

prezentul Regulament.

24. Secretarul ConsiliuIui intocmeýte procesul-verbal, in саrе consemneaza
sепlпеаzi de citre

desfEqurarea interviului gi rezultatele concursului, procesul-verbal se

pregedintele gi mernbrii corlsiIiului prezenti la scdirllir,

25. Fiесаrе mеmЬru al Consiliului are сlгсрLui s:t atrcxcze llt ргоссs-rегЬаl opinta sa

Separata.

selectarea candidatului la Гuпс{iа de26.Decizia Consiliului cu privire la selectarea candldatulul la Iuncua ое

чоriыrйutо. uiintreprinderii se plaseazi ре pagir-ra lveb а intreprinderii 9i lbndatorului nu

mai tirziu de 4 zile luсrdtоаrс de la data аdорtiгii,

27. Pregedintele Consiliului, in termerr clc j zile luсritоаrс de la clala adoptilгii, va

пrеZепtа fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la tunclia de

udrinir'ruto, al intreprinderii pentru dеsеmпаrе in Гuпс!iа respectivё,

Candidalii au dreptul id solicite 9i si ob{inir iпГоrrпаlii crr рriчirе la modul 9i

rezultatul evaluarii candidatuгii Iоr. Notclc de cr"alttarc qi calilicirгile асогrllltс dc rtlсrпlrгii

Consiliului vor ti prezentatc liri icientitlcaгctt t,tLltltclor tltclllЫilo;,C]tlnsi.iLrlLli qi r,оr 1l

oГerite in condilii de сопfidсп t ialitatc.
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ч. ATRIBUTIILE coNSIL[ULUl iN сADRUL ORGANlZAIRIl
ýI DESFAýuRлД.Krt cor,{cuRsuLUI

28.in cadrul organizбrii qi desfiqurДгii concursului. Corrsiliul:
i) asigurй publicarea iпfЬгrпа{iеi dcspre оопсttгs, а сеriпlсlог 1ali clc candicltrli ;i ll

1istei actelor песеsаrе репtru participare la cottcttt,s;

2) veriticd, in baza dоsаrеlоr depuse, dacii s-itu iпtruпit condiliilc stabilitc рспtгLr
participare la сопсurs gi intocmegte lista candidalilor admiqi репtru раrtiсiраrе la interviu;

3) asigurё рuЬliсаrеа listei candidalilor adrniqi репtrч participare la interviu cu

rеsресtаrеа prevederilor pct. 9;

4) asigurа dеsfiqurаrеа interviului in conditii clc irnpartialitate ;i 1гаtаrпспt egall
5) selecteazб candidatura репtгll осtlllагса lirrlcliei de irt]IпirlisLгаtог aI

Iпtгерriпdеrii.

29. Preqedintele Consiliului :

1) conduce activitatea Ei prezideazi gedinlele Consiliului;
2) stabileEte data, locuI qi оrа сопчосйrii gcdinlelor Consiliului;
3) asiguri prezentarea сйtrе fondator а deciz-ici pгivind сiЕtigitогttl concursulttii
4) exerciti alte atribuliiin сопfЬгrпitаtе ctr ргсzепtttl IlcgLrlarneIlt,

30. Membrii Consiliului au dreptul:
1) sй ia cunogtin{й de materialele prezentate sрrе examinare;
2) sб participe la adoptarea deciziilor, рriп vot, qi sб i;i ехрuпб opinia separatб;

З) sё beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regularnent.

31, Secretarul Consiliului:
l) receplioneazй 9i inregistreazё dosarelc solicitanlilclr;
2) pregбtegte documentele песеsаrе репtru dеsй9чrаrеа gedin{ei;

3) infonneazi membrii Consiliului despre data, оrа gi locul gedinlei, рrесum 9i

dеsрrе ordinea de zi;
,l) intocrneýte proceselc-vcrbale ale gedirrleltlг 9i alte acte ilrlernc lt]c Consiliulrri.

32, Lucrйrile Consiliu]tli se consemne.lzi in 1lгосеsс-r,ег[rаlе. l'гt,cesLrl-r'cl'bal sc

intocmegte in termen de 3 zile lucrбtoare de la data gedin{ei ýi este semnat de pre;edintele

;i membrii prezenli la qedin!б.
VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL

DE DESFДSURARE А CONCURSULUI

33. МеmЬгul Consiliultri se аllа in conllict (ic illtсгсsе. dacii ost -' irt uгtа diпtгс

urmitoarele situa{ii:
l) este candidat la suplinirea func{iei vacante de administrator;
2) este parinte, Гrаtе, sоrй, fiu, fiicй sau rudё рriп afinitate (so{/so{ie, pdrinte, frate

qi sоrб а so{ului/so{iei) cu оriсаrе dintre candidalil
3) аrе rela{ii patrimorrialc cu оriсаrс dintrc canclidali sau cu so{trl/solia acesttlia:

4) ori de cite огi existii suspiciLrnea ci iпrрагliаlitiltса 9i tllriectir iratclr clcciziiloг

membrului Consiliului este sall poatc ti аГесlаtil dc iг,lсrеsсlс lui рсгsопtrlс,

34.Dаоб in situalie de conflict de interese se аflб membrul Consiliului, acesta este

obligat sй raporteze conflictul pregedintelui gi Гondatorului gi sё se ab{ini de la evaluarea
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candida{ilor. Dасб ln situalie de conflict de iпlсгеsе se at'lё pregedintele Consilirrlui, acesta
este obligat sa rароrtеzе conflictul fondatorului qi sй se аЬliпi de la ечаluаrеа candidalilor.
Conflictul de intcrese declarat va fi solulionat in rToduI preyazut de Legea пr. 133/20tб cu
privire la declararea ачеrilог 9i intereselor реrsопаlе.

35, In cazul in care corltlictui de interesc sc
sau dupa interviu, rezultatcle se чог recalcula
consiliului aflat in conflict de interese.

constatal dupd preseleclia clLrlclidaliloг

ргiп ехсludеrеа notolol lпсmЬrului

36. Conflictul de intercse poate fi sesizat de orioe реrsоапi interesatd de la ini{ierea
procesului de organizare а concursului.

VtL SUSP ENDAR liA.,\ N I l п"z\ Ii!]A
Sl RELUAREA cONcUltsULUI

37. in cazul iп саrе, de la data anun{Дrii concursului qi рiпй 1а atiqarea rezultatelor
finale ale acestuia, preqedintele Consiliului este sesizat cu рriчirс Ia пеrеsресtаrеа
prevederilor normative pril,ind оrgапizагеа si desfiqLrгarea concursului. sc procedeazit irl
rеgim de urgепlа la verificarea сеlоr sesizate.

Dacd se constata сй t-ttt au tbst respectatc plcr cLlcrilc rtoгltlal,ivc рri\ il1(l ()гgапilагсil
gi desЙqurarea concursului, iаr aspectele sesizate nu pot fi verificate in tеrrпеп, preEeclintele
Consiliului suspendй desйqurarea concursului pentru о реriоаdй de rnaximum 10 zile
lucr5toare iп чеdегеа 1ichidйrii tuturоr iпсйlсirilоr depistate.

Dасй suspendarea concursului nu poate fr dispusб, рrосеdurа de оrgапizагс si
desfhqurare а concursului se reia de la etapa la саrс s-a c()nstatat iItciIcitt,t,a llrечеdеrilоr
normative,

38. Sesizarea rеfеritоаrе la пеrеsресtаrеа prevederilor normative privind
оrgапizаrеа Ei dеsЙgurаrеа concursului poate fi fЙсutё de сёtrе membrii Consiliului оri de
сйtrе оriсаrе dintre candidali sau de сйtrе оriсе реrsоапб interesatй,

Preqedintele Consiliului poate initia чегifiсirгi dirr ollciu iп cazul in саге acesta nu а
fost sesizat, dar cunoaqte despre пеrеsресtаrеа ргсr,еdегilоr поrtлttlil,с ргir itltl оrgаttizагсtr
qi desli;urarea concursului.

39.iп situalia in саrе, in чrmа verificёrii realizate, potrivit pct.38 din prezentul
Regulament, se constatй сб sint respectate prevederile normative privind оrgапizаrеа 9i
desЙsurarea concursului sau incбlclrile depistate au lbst lichidate in tеппепеlе рrосеdurаlе
prevйzute de prezentul Regulatnent. cot-tcursul se с|сslisоагit iп сопtiпuагс,

40.iп cazul in саrе, din motive obiectivo. ttu se respccta dala si ога сlеsliqLrrйгi;
concursului, concursul se аmiпй pentru о реriоаdй de tllaxilnum
10 zile luсrёtоаrе,

,l1.In cazul in саrе se constata гtecesitatea dc arlrinare/suspcn dагс lr

informeazй candidalii iпrеgistгаti cu рrivirс la IlltldillсДгilс intoгretrile
concursului, рriп e-rnail/nlesai SMS/telelbn.

42. Candidaturile inregistrate la сопсurs а сйrui рrосеdurб а Ibst
аmiпаtё se considerd valide 9i participa la concurs сопfоrm noului оrаr.

cotrcursului. se
itl dcs ft'tsurаrсtt

suspendatй sau
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43.Consiliul prelungegte сопсursul cu cel рuliп l5 zile, in cazul in сагс:

1) nu au fost depuse dosare iп termenul stabilit;
2) niciun candiiat nu а ob{inut punctajul minim de рrоmочаrе а concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar uп singur candidat,

44. Dасд duрб рrеluпgirеа concursului а apIicat uп sirrgur carldidat saLt dacii iп ut,ttra

examinбrii dosarelor la coniurs а Гоst adrnis ulr siпguг carlclidat, сопсuгsrti sc dсs[ir;оагiL

confonn procedurii Stabilite in prezentul Regularnent.

РrЫuпgirеа concursului Se realizeaza рriп modificarea datei-limitй dc depunere а

docurnenteloi din infonna{ia cu рriчirе la organizarea qi desйgurarea concursului, сu

plasarea anunlului repetat iп aceeaqi sursё de iпlьгпlаге рriп саrе а Гоst lansat concursul.

45.Dасй la rсlttlгеа рrосеdtrгii
amindrii/suspenddrii/prelungirii cot-tcuгsului. in

valabilitate а incetat, candidalii au obligalia de а le

anunt.

Ltc collctlгS. са l c,Zultitl ai
(lоSilгс cxisIa doctttltctltc lr сйгrlг

inlocui pinй la data previzutй in noul

in cazul in саrе niciun candidat nu а рrоmочаt concursul, se anunta сопсurS repetat.

vlll. ExAMINAREA Co\,гIiSTAI, I l1-oR

4б.Duрй publicarea rezultatelor qi iпtьrmагса candida{ilor, candidalii саrе au

depistat nereguli in desйqurarea concursului gi nu sintde асоrd de rezultatele anunlate pot

Сфuпе, in teben de се1 mult 2 zile luсrйtоаrе de la data anuntarii rezultatelor. contestatie

in iorma sсrisй la sediul intreprinderii organizatoare а concursului,

47.iп situa{ia contestaliei lhlё dc reztrltatLrI sclec{ici сlоsагс]сlr. (]rlllsiliLrl vсгillсir

indeplinirea de сёirе candidatul contestatar а colldi(iilor реrltгu рагtiсrрiLге la cotlcttrs itr

tеrmЪп de maximum 2 zilc luсrЁtоаrе de la ехрirаrеа termenului de depunere а

conteStaliilor.
Membrul consiliului саrе а raportat despre existenta conflictr"rlui de interese.

сопfопп рсt.З4, Se ab{ine de 1а ехаmiпаrеа contcstaliilor,

48.in situalia contestaliei tbrrnulate lalii clc гr:zLlltatrtl inteгritLltri. Collsilitrl

aпflizeaza сопsепlпаrеа rбsрuпsurilоr la intcrviu pcritru carrdidatul contestatar in tеrtпеп

de maximum 2 zile lucrdtoare de la ехрirаrеа termenului de depunere а contestaliilor,

49. Consitiul admite conteStalia, modificind roztrltatu1 selec!iei dоsагеlоr. reSpectiv

punctajul final acordat de consiliu, in cazul in сагс:

1) candidatul indeplineqto corrdiliile pOntrtl а participa la сLlпсLtгs. irl sitr-ralia

contestatiei fаlё de rezultattrl sclec{iei dоsаrеlоr:
2) constata сб punctajele la interviu пч au Гоst acordate potrivit intreb5rilor

formulate qi rЁspunsurilor candida{ilor in cadrul interviului,

50. Contesta{ia este respinsй iп urmйtоаrеlс sittraцii:

l) candidatul пu indeplineqte condiliile реlltгLl ir parlicipa la сопсuгs slrtr condiliilo

prevazute in anun1 pentru dерuпеrеа dоsаrсlог:

2) punctajui la inteiviu а fost асоrdа1 сопtЬrrl] baremului clc арrссiеге 9i

rispunsurilor candidatului;
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3) са urmаrе а analizйrii consemnйrii гitsрuпsttгilоr Ia interviu, calldidatul dесlагаt
ini{ial ,,exclus din concurs" nu а obtinut cel putin punctajuI minim pentru рrоmочаrеа
interviului;

4) s-a depйqit termenul-1imitй pentru depunerea contesta{iilor.

51. Rezultatele privirrd exarTinarea contcsta(iilor si а dcoiziilor Ittагс са гczttltat al
contestaliilor depuse se сопsсmпеаzй in proccsttl- l,сгЬаl al qcdirrlci Consiliului ;i sc
expediazё in mod expres contestantului рriп e-rnaili llesaj SMS/tcletbn.

52. Consiliut intreprinderii pune la <lispoziiia candidalilor interesa{i, Ia solicitarea
acestora, documentele еlаЬоrаtе de Consiliu(f-isa de evaluare а dosarelor qi I'iqa de evaluarc
а interviului ale candidatului rcspectir.1. ctl rсчпссtillс1l conlidcll1ialitlilii с]аlсlог саrе 1irc
referire la ceilal(i candida{i, irlclusiv а dаtеIог ctl сllгil!,[сr рсгstlllаl а] cvtillt:tloi,iIot,, роtгir rt

legisla!iei. Consultarea docutnentelor аrе loc irr prezcllцl sесгеtаrului Consiiiului.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile репtru organizarea 9i dеslt'rguгаrеа concttrsultti (рuЫiсаrса
anun{ului, а informaliei cu privire Ia оrgапizагеа si сlеsli;Lrгаrса cotroLtгsLtlr-li. ai;lritaгeit
serviciilor unui ехреrt indepcпderrl сопtЬrtп conlr,a;tului irrcheiat. seгviciiic ptl;talc) sirrt
supoгtate de Iпtrерriпdеrеа la саrе se organizeazй сопсursul.

54. La рrорuпеrеа Consiliului, fondatorul, in termen de о luпй de la primirea
rezultatelor сопсursului, incheie contract cu adnlinistratorul intreprinclerii si asigurй
transmiterea Ьuпurilоr gi atribu{iilor de adtll iп istrittог in ссса се рril,с;(с dсsfigurагсlr
activitalii de intreprinzitor. 'Гоtоdаtа, la aceastit eLit1lll l'orrtlatclгLll negocilt.,a cLr carrclidatul
ciqtigitor condiEiile contractuale.

55. in cazul refuzului candidatului invingitor de а incheia contractul pentru func{ia
de administrator al intreprinderii, Consiliul рrорuпе aceasta Гuпсliе urrnitorului candidat
саrе а oblinut punctajul се1 mai mаrе la рrоЬеlс cclt-tcltrsu lui.

In cazul iп саrе unicuI candidat participant la соt-lсuгs гсlilzi irtсhеiсгеit сопtгасtLtltti

репtru Гuпсliа de adrninistrator al iпtrерriпtlсгii. с,,tlоrtгstll se гсiа ill .tlll|bгtrritttte ctt
procedura stabilita de prezentul Regulament.

5б. in cazul in саrе duрй finalizarea concursului 9i publicarea rezultatelor acestuia
devin cunoscute circulnstante rеГеritоаrе la Гарtul сd candidatul сi9tigйtог а depus un cazier
fals sau а рrеzепtаt declaralii ре рrорriа rёsрutrсlеге саге п[l соrеsрuпd гcalitirlii. гсzuItаtсlс
acelui candidat sint anulate iп intregirne (aocsta 1iirlcJ exc]Lts clc сlгерt tlill ctlttctlгs. Iilгl'l
admiterea ulterioara а acesttlia la оопсurs), ttгtltitlti clt 1urrclia vacantti sli 1ic LlctrpttLit tlc
urmitоrul candidat care а acut-tlulat purrctajul гпахim.

57. Consiliul ча asigura раstrаrеа dosarelor participan{ilor 1а сопсurs conform
Indicatorului documentelor-tip 9i al tеrmспеlоr lоr de рйstrаrе pentrtl огgапсlе
administra{iei publice, репtгu institutriile 9i огgаrrizа{iiIс ;i iпtгсргirlсlсгilе Ileptlblicii
Moldova, aprobat de Agcnlia Nalionald а Аrhir,сItlг.
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Anexa пr, l
la Regulamentul privind organizarea 9i

desй5urarea concursului pentru ocuparea func{iei
vacante de adrlinistrator al Intreprindeгii Municipale

Dепumirеа iпtrерriпdеrii Munic ipale

admirristratё de
(denumirea aцloгitalii adminiStraliei рuЬliсе )

Adresa j uridici

Numele candidatului:

Fiqa cle evirluare а dоsагеlог canditl:rtiloг

репtrч осuраrеа funclici vacante de adnrinistrlltrlг aI itrtrергiпdсrii \ irrrricipalc

Nr.
crt.

сritеrii

@
lse Duпсtеаzd fоrmа сеа mаi iпаltd de i absolyiIй)

Рu псtlj
rrl lt xi ltt

Punctaj
асогdаt

dc
tпепt llrп l
со rrr isic i

1.
3

а+Ь+с

ь.

Studii superioare(se evalueazi
suреriоаrе delinute):
- de Iicenli sau echivalentul acestora
- de пrаstеr sau echivaletrtrll trсеsltlга

- de doctorat
сuпоаstеrеа cel рuliп а uпеi limb i ,t.a,i.; |;.

rTari si ln iiIocii

dupd ultimele Studii

aplicir irr cazul

0.5 
l0.75 
l

1.0()
-,-- - -- 

1U,5 l

с. Реrfес!iопаrеа in

- 
"" C,r.*rt da
,пяпяoenTerrtlllrli

domeniul de specializaгe:

-'-----------------.--'.:реrtесtlопаrе proteslonala iп dome niul

1,5

c]+c2+cr

0,5

- С, C,r*ri de реrfЪсliопаrе profesioпltlli irt dotnerlirrl

есопопriсо-fiпапсiаr, j uгidiс _
-г,. cu.suri d" реrfесliопаrе ргоfеsiопаli in dclllrcnitll de activitate

а| iпtrепriпdеrii

0,5

0,5

, EXPERIENTA PROFESlONALA

@
@uПnrlcl,r ir ,,с]' 

,,

;. п"*ra"da.i di" раrtеа organizaliilor conlpetellte iп donleniile
vizate

а. В*реriсФ in domerriul economico-financiar

7
(a+b+c+d+

e+fl

rý -
1,0 -

1,0

., B*poi*P Tn gestiunea proiectelor investi{ionale de dezvoltare а

intreprinderii

1.0

Г. lmpIementarea рrоiесtеlог finanlate

TOTAL (1+2)

de paгtellet,l I схlегпI U.)

tU L-_]
20
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Numele candidatului:

Anexlt ttг.2

la Regula-rrerrtul рriviпd огgапizаrса 5r

dеsйqurаrеа concursului pentru осuраrеа funcliei
Vacante de administrator а1 Intreprinderii Municipale

}'i;a de еT,аluаrс а iпlсгл iului

20

Nr.
сrt.

Tipuri de intrebiri Punctajul acordat de
mеmьrчl comisiei
(dc ia l- рiпi la l0)

l Competente profesionale de imроtапlД stгаtсgiсП:
abilitd|i Straleqice
(aPacilale с]е aпalizit si sintezcl
capacitate de сопuпiсаrе
or iепtаrе cdtre rezultate
capacitate de luare а deciziilor

х

2, Colnpetenle de сопduссrс
3. Competente de guveгt]:tntd соIрогаtiча
1. Trasёturi
5. Legislalia iп don-reniuI геsресti v

TOTAL (media aritmeticй simpli):
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Апеха nt,. З

la Regirlarllentrrl ргiviпd огgапizаrеа 9i

destE;uralea concursului репtru ocuparea tilncliei
vacante de administrator al Intreprinderii Municipale

BoRl)ERoU DE N(),гАRЕ
20

Consiliul de administralie aI I.M.
].
2,

J,
1,

5.

Nurr-rele candidatului;

in componenla:

Proba 
I 
Punctajul

maxllтl
Notarea

CV-ul l0 Numele gi prenumele mеmЬrilоr
Consilitllui de adrl-rirri stгаtiе

Punctaj
individtraI

Punctaj
mcdirr
lrfЪгсп t

ргоЬеi
(media

punctajului
individual
acordat de

tjесагс

., L]]9щц!ч)_

Viziunea l0

Interviul l0

tnctajul minim pentru рrоmочаrе este dc б punctc

lncta i total: (med i а аri пп et i cii а р uпсtа.i Lrl ui n-recl ir.r аlс,_1,с,пt

2э



Апехё nr.4
la Regulamentul privind оrgапizагеа 9i dеsйgurаrеа

concursului pentru осuраrеа fl;rrc{ici vacante de

adl]]iniStгalol al Intrepril]llelji Mtrrricipalc

DEcLAlrA],1Ij
privind evaluarea competenfei qi adecviгii реrsоапеi inaintate

la func{ia de administrator al lпtrерriпdеrii Municipale

persoana inaintata la Гuпсliа de аdmiпistrаtоr al iпtrерriпdегii Municipale Llmcazli sa

rёsрuпd1 onest 1а intrebari qi sd prezinte toate iпгогпlаliilе perli]lcnte 9i seгlrrrilicativt, pe саге lc

deline iп vederea asigurйrii uпеi ечаludri obiective ;i согссtе.

Rйspunsurile la intreblrile de mai jos чоr асорегi toate elementele relclitoafe la sitLratia

persoanei, atit in Republica Moldova, cit qi in strdinйtate.

Informalii despre intreprinderea de stat.

IпГоrmа!ii реrsопаlе

Secliune rl l
Cunogtin!tl

1.1. Cunogtin{e specifice activitй{ii се urmeaz5 а fi desfiqurati. Studii

Completa[i tabeluI de llrai jos cu int-ormalii rеfегitоаrе la studii. incepind cu cele mai

rесспtе

(а) iп cari rе.idепlllаi RерцЬ!iсii lloldo\,,a- ID\P;
(Ы iп cazu| пеrеzidеппlui seria $i пuпlitпl dt



1.2. Activitй{i de fоrпt:tге ргоtЪsitlпаlir гclcl:rillc i'unc!ici

Completali tabelul de mai jos сu iпfоrmаlii rеtЪгitо_аrе la сursurilе de instruire Ei/sau

perfeclionaie in ultimii 10 ani la саrе ati participat, incepind сu cele mai rесепtе

Sec{iunea а 2-а
Ехреriсп{i

2.1. Вхреriеп{й profesionali
Complelali tabelul de r.lrai.jos cu iпlЪгпlаtii гсlсгitоагс la схреriспlir 1lгtllisiопаli ill

2.2. Ехреriеп{й manageriali
CompletatitabeluldemaijoscuinformaliiretЫitoareIaexperienlamarrageгiald(funclill

de сопduсбtы al unei unitЁli, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitilii, Гuпс{iа de mеmьru

а1 consiliului, al organulrri executiv gi/sau al altor organe colective de conducere, func{ii publice

etc.) in perioada ultimilor l0 ani, inoepind сu cele nrai rесепtе

Notй:
* Se vor indica activitalile desЙqurate сlе регsоапа juгidiса, nulrlйt,ttl (le SuсuгSаlе,

mlrimеа activelor gi а capitalului рrорriч sau cifra de аfасеri qi alte informalii relevante

2.3. Perioade firй activitate profesionali
completali tabelul de mai jos cu infbmratii геt'сritоаrс la existenla it-t ciecttrsul сirriегеi

рrоfеsiопаlЁ, in perioada ultirnilor l0 ani, а uпог pcl,iolttle de ccl pulill б Ltirlj 1ll саIс пtl ,lli

desfigurat nicio activitate pr.o l'esionalir, incepincl cr: celc rlrtri гсссtllе

ultimiloг 10 ctl cele mai Ieccllle

2.4.Apartenen{alaorganiznliiprofcsionnlesatrlaltltcoгgrrniz:r!iittlcottlcгciirlc
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DаСй sinteJi mеmЬru aI uпеi organizalii рrоfеsiопаJе sarr altei organizalii песоmеrсiаlе,
specificali mai jos urmйtоаrеа ilrГormalie, iпссрiпd ctt cclt t1.1ai гссепti

2.5. Activitatea репtrч саrе este пессýаri о liccntit/autoriza{ie/ceгtiI'ical.c
Dacd ali desЙqurat о irctivitate pcntru сilге estc 1-1есеsага о licenlir satr utt alt tip clc

autorizalie/certificat еliЬеrаt(i) de саtrе о autoritate nationala sau internalionaIй, specificali mai
jos informa{ia necesard,incepind cu сеа mai rесепtй

Sec{iunea а 3-а
Reputatia

Репtrа tпlrеЬdrilе iпchise (сlа,/пч) se iпсаrсuiе;tа чаriопtо corect[t

3.1, Antecedente репаlс in curs

___jЩlu гtа t rЙsрuпdеrе репаlй оri sinte.li in рrеzепt subiectul unui рrосеs pcnal?
] пд |hlu I

In cazul rйspunsului ,,DA", se чоr prezenta detalii (se чоr indica cel ptrlin: infracliunea
comisё, sanc{iunea qi data aplicйrii si executйrii sancliunii, respectiv, organul dc Lrгпlirirе penali
(instanla de judecatd) саrе а etnis sentinla sau сагс cxatt-lineazr't cltttza. infiaclitrllca irlcгilllirrali)

З.2. Sanc!iuni administrativc
Sinte{i sau ati fost sanclionat in ultimii l0 ani сч аmепdi privincl actil,itatca

dumпеаvоаstrЙ iп domcniul economic, сч privilrcll dc dreptul dc l delinc о lntllllitri llnctie
sau de п desfЙýura о anumit:i actiYitate, arest сOпlгllYoll{iопаl, ollliglrrc:t llt t,срilг:tгсit
prejudiciilor materiale репtrч contravenfii, altc iпcr'iiciri (cu exccp(i:r сеlог disciplinare),
cauZarea de prejudicii materiale, comise in ехеrсitаrеа sau legate de activitatea апtеriоаri
de mчпсi sau ач fost aplicate misuri (de remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) gi/sau
sanc{iuni fа{й de реrsоапа juridici la саrе ali ocupat sau ocupali func{iile mапаgеriаlе
prevйzute la pct.2.2 din prczcntuI сhеs(iопаr'.'
Щ},{u l

in cazul гйsрut'tsului ..DA", se чог prezcl]ta .ieLtLlii (sc l rrг irl,-licll ccl 1l.Lgirl: ltt_ttt.rгilalclt

соmреtепtй саrе а luat decizia, data deciziei. tapta colnisa. rlisura aplicati, linclia sau
activitatea, in cazul privirii de drерtul de а le exercita, termenul privarii, in cazrrl aplicбrii uпеi
aInenzi se va indica, de аsеmепеа, cuantumul maxirrl al amenzii previzut de legislalia aplicabili
la nrotlrentul sanc{ionirii)
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3.3. Sanc{iuni disciplinrtre

A{ifostsanc{ionatdisciplinarprэntru.inciIcrrгealegisl:r{ieinrurrciilalocurile
anterioare de mчпсЙ in ultinl"iЁ ti luni оri sinte{i in prezent subiectul uпоr proceduri

legate de ace4sta?

Iпд lпu l

iп cazul rispunsului ,,Dд",sе vor prezenta detalii (se vor indica cel putirl: dепuпliгса

angajaiorutui, funcjia delinutn cie dumrreavoastTa. thl)ta colnisa (iпlptrlatir), dLlpi caz. sanclirLl-te:l

qi data aplicdrii sancjiunii)

3.4. Vi s-a retras de сйtrе vreo 1l ut() ritatepu blici/persoa nir ,jrrгidiсd din

Republica Моldоча qi/sau сliп stйintitate conl'it,ln it rеlt/lt u to гizrr {ia |)cntrrl с{l,гсitаrсл ttlrci

din functiile mсп{iопаtе la рr].?.2lЩд цсzспtul cirestitrtt:tг']

in cazul rбspunsului ,,Dд'', se чоr рrеZепtа detalii (se чоr indica cel prrlin: denumirea

entitalii, autoritalii competente, natura сопfirrпdrii, data rеtrаgеrii confirnlйгii/autoriza{iei,

;;;;;ii; aplicate, dupa caz, iunclia nrenlionatй la pct.2.2 din prezenttll chestiot-raг репtгLl саrо s_

а retras confi rmarea,/autoriza{ia)

З.5. Antecedentele persoanei juridicc
О ре.rоапi jчridiсЪ in саdrчl cireia exercitali sarr ali cxercitat рспtru о.реriоаdi

lnai пrоr. d. з ani йп ultimii 10 rrni funcliile пrсп{iопtttс la рс(.2.2 din рrсzспtul сhеstiопаг

ivru" ulioaaaitat sач ехсгсilа{i controlul perso;ltrci ,irrгitlicc, l lilst sпu lsl; strbicctul rrnci

сопdаmпйri m

Neaplicabil Dл NU
a<lministrative sач а unci sanc(iurri?

in cazul rispunsului ,,DA", se vor

persoanei juridice, funclia delinut1 de

infracliunea/fapta comisi, sancliunea ýi

sanc!iunea emisd)

ргеzепtа detalii (se чоr indica cel puqin: dепumirеа

dumпеачоStга, instal]la саrе а enris sentinla,

data aplicirii si сх9сLllагii SanctilLllii, гсsрссtir,,

vor рrеzепlа detalii (tipul
aveti restanre fiпапсiаrе,

obligaliei 1iscale, чаIоагеа

motivul formlrii restanlei,

3.6. Restan{e fi папсiаrе
Avetirestan{elaplataobliga{iilorfiscalcsattoricartalttipcleгestll111el'initnciarc?

trГГГul
in cazul rДspunsului ,,DA", se

restantei, регsоапа juridicё cltre саrе

vechimea restantei (zilelani).

3.7. Situa!ii de insolvabilitate qi/sau de lichidare silitй
2,7



д fost dесlаrаtй in pcrioada ultinrilor l() arri ills оlча ll ilit:ttcl dulttrrtl.r,()ilstгi s:ltl 1t

реrsоапеi juridice in саrе nti осчр:rt sau ocupxli ulta tlirrtre l'unc{iile menti()lllltc la pct. 2.2

din р..".Йчl chestionar оri in саrе, direct sau indirect, a{i dclinut sau define(i о cotji mai

-u.ъ d" 5уо din capitalul social al реrsоапеi juridice sau ati detinut сопtrоlчl*, оri а fost

initiat procesul de lichidare silitй а реrsоапеi juridice rospectiye?

Notй:
*Detinerea controlulrri , acliunea in саrе cl 1-1cl,solttli se аtli in огiсаrс ditttгс ru,rlrittozrrclc

situalii;
- are majoritatea drepturilor de vot iпtr-о аhd persoaпii, are clreptul de а пumi sau de

а iпlосui majoritatea membrilor organului de сопduсеrе al altei реrsоапе si este iп acelasi limp

ac|ioпar/asoci sач mеmьrч al acelei реrsоапе,
- are clreptul с]е а exerc,ilrt о iпJluеп|й dопliпсl11lti (lsupt,u ttпеiраrsошlе, liiпl Sctu пеJiiпd

aclioпar/asociai ori membrtt ctl accsleict, iп l,it,lttlacl L!1,11li co11ll,(ld iпС'hеiаt c'tt !l('eu РаГ,\I)utl{i

sau а uпоr prevederi diп actul ele coпstiluire е pet,.stttutc,i,

- eite acSioпar/asociat Sau membru al uпеi реrsоопе si majoritatea mепlЬrilоr orgaпului

de сопduсеrе (mеmЬri ai сопsiliului, mеmЬri ai orgaпului executiv, аdjuпс|i) al acelei реrsоапе,
aJla|i iп fuпсуiе рiпd la dota depuпerii рrеzепtеi Declarayii, au ,fost пumi|i са urmаrе а

exercildrii drepturilor lor de чоt,,

- este ac|ioпar/asociat Sau mеmЬrч al uпаi реr,sоапе si coпlrolectzti siпgurй, iп bazct

uпui acord iпсhеiаt cu alli ac,lioпal,i/asociali scttt пlепlЬri tti acelei реrlочпе, пttt.jorilaleo

drepturilor de vоl репlru acut реrsоапd

in cazul rйsрчпsului ,,DД", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: data declar5rii

insoIvabilitй}ii, funilia delinutй, cuantumul de{inerilor/participa{iilor/cotei mai mаri de 5% din

capitalul social, data inilierii ргосеsului de lichidare siliti)

З.8. Реrfоrmапt5 Iiпапсiаr:i

nesativ neiustificat de factori externi ?

Pcrsoana juridicй in catlrul сйrеiа a{i exercitat funcliile mentionatc iп pct. 2.2 din

prezentul сhеstiойаr qi/sau la саrе, direct sau iпсliгесt, л{i de{in ut/de{ineti о cotil nrai пrаrс

de 5% din capitalul social al реrsоапеi juridice s:rrr a{i dc{inut ctlntгoIttl :r iпгсgistгаt

pentru о реriоъсiа mai mаrе clc 3 ani consectttiv tliп ultinlii l0 апi uп гcztlltitt l'iп:tпсiаr

in cazul rёspunsultli ,,Dд", se чоr prezenta detalii (se vor indica cel prrlin: func{ia

delinutй, cuantumui cotei mai rпаri de 5% din capitaltrl social. рсгiоаdа iп саIе ir ГоS1 iпrсgisп,аt

reiultatul financiar negativ, \,аlоаrеа рrосепtuаlat а гeztlltatrrltri llegativ calcLllilt diп r,аlоагса

venitului din vinzlri, alte iпtЪгпlаlii sltccinte саrс ltг ll"sсгiе t,czLrltatul fiпапсiаг rlcltatil,)

28



з,9. дч existat iп ultirnii l0 ani рrосеsс civile, 1lгoceduri ldnrinistriltit,c siltl рспаlt],

investi{ii sau expuncri mаri compromise, imprumuturi retrase, datorii cxpirate саrс лu/аu

uout un impaci semnificativ аsчрrа sotiditi{ii fiпапсiаrе а dumneavoastrй ýi/ýau аsuрrа
persoaneloi juridice controlate Ъе dumneavoastri, рсrsоапеlоr in саrе aveti раrtе iп

asocieri in participa{ie (intr-o entitate aýOciatЙ) ýi/sau реrSоапеlоr in саrе de{ineli func{ia

de mеmЬrч al oiganului clc сопrluсеrе (пrепrЬгч:rl consilirrlui, пtспtЬrtt rtI tlгgllnulrli

executiv colegial, сопdчсitоr sau adjunct al oгgltnttltli сxccttti\,)'l

in cazul rlspunsului ,,Dд", se чоr pтezenta detalii (se чоr indica cel

persoanei juridice, чаlоаrеа imprumutului/creditu]ui, soldul datoriei la

declaraliei, inclusiv а celei expirate. scadenla. alte iпГоrпlа!ii rеlечапtе)

pu{in:
data

denumirea
depunerii

Ave{i

luд l г{u 
I

3.10. Istoria de credit

imprumuturi/creclite expirate contractate de la реrsоапс juridice/fizice?

3.11. Дctivitй{i de spilare а Ьапilоr gi/s:tu tlc 1'iплпtltгс а (trorisIrtult:i

1n cazul rispunsului , se чоr prezenta detalii rеlЪritоаrе la ancheta

in cazul rйspunsului ..Dл". se чоr plczсl]ti .leLtrlii (sc roT iпtiiса ccl 1lLrlill: tiспulпtгоа

persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii ссrегii, inclusiv а

celei expirate, scadenla, alte informalii relevante privind datoria)

Alifostcontlamnatpcnalpentruinfrac{iunidespillarcabanilor;idefinanlarea
terorismului sau sinte!i personal subiectul unei anchete, investiga!ii оri о реrsоапi juridicй

in cadrul сйrеiа a{i exercitat сопtrоlчl а fost supusi чпоr anchete, investiga{ii privind

infracliuni de sрйlаrе а banilor ýi de fiпапtаrе а tcrorismului, incheiate сu condanrnirri

enalc?
Nt]

3.12. Alte antecedentc economico-finlt п cilt I,c

Atifostsдnctionatgi/sauconcediatinperioadaultimilorlOanipentru
sustragerba/dobindirea Ьчпurilоr altei реrsоапеi prin furt, insuqire, delapidare,

iпýеliсiчпе, abuz de func{ie, abuz de iпсrеdеrе, рrесum ;i репtrч evaziune liscali?

trАТNП
in cazul rdspunsului ..Dд". se чог prezenta tleLillii (se r ог irrclica ccL. 1lLrlin:. auto,ilalca

саrе а luat decizia, data deciziei. 1фtа сопisё, satic[iunea aplicatё, data aplicilrii Ei executirii

Sanctiunii)
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Secliunca п ,l-a

Evaluiri ltntcrioa гс

4.1. Д{i fost арrоЬаt/сопfirmаt, in perioada ultimilor 10 ani, de сitrе о aut0гitate

рчьliсi/реrsоапй juiidicn din Republica Moldova sau din strйiпйtаtе iп чпа dintre

iunc{iile mentionate la pct.2.2 din рrеzепtчl сhеstiопаr?

ш
-'-й;аzul 

rДsрuпsului ,,Dд", se vol рrеZепtа detalii (se vor indica ccl pLrtin: с]епuпtlLеа

persoanei juridice in care ati delinut {unc!ia. dtlpir cllz. tаrа сlс огigiпс а accstcilt. alltolilaluit

рuЫiсd сЬmреtепtЙ/реrsоапа iuridica, funclia 'ilr сагс ali 1ilst аргоЬаt"сtrlt lil,rl lilt ýi dala

арrоЬirii/сопfi rmйrii)

4.2. Vi s-a refuzat iп pcrioacla ultimilor l() :rni lr р rоЬ lt гса/соп firnr:t гt,it da(i dc сlitгс

о auttlritate publicй/persorr nir jurirliсЙ clin Reprrbliclr \[oldol,a srru ditr stt'l,inillttc 1rctrtrLt

una dintre functiile mentionate la pct.2.2 din 1rгеzепtul chestionar?

ln cazul rispunsului
persoanei juridice in саrе

publ ica/persoana j uridica),

Secliunea а 5-а
Alte informa{ii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social ltl ;lсrsоrtпtlог,iuridiсе

De{ine{i sau a{i tte{inut in ultimii l0 :rni ctllc tle рагtiсiраrс, dircc1 stu indirect, irr

capitalul sbciai al реriоапеlоr juridice саrе depiqesc 5"/о din capitalul social qii/sau sinte{i

ьепеfiсiаrчl efectiv al чпеi astfel de cote?

iп cazul rйspunsulrri .,I)A". complctali 1abcltll ctt iпlЬгпа!iа ttcccsarl,t

cotc de partici lп sociltl ltI r julidice

valoarea
relativi
а cotei

(%)

] --г

,,DA", se vor prezenta detalii
ali delinut ftlnclia. data

чоr indicd се1 pulin: denumirea
temeiul reftrzultri, autoritatea

(se
qi

Notd:
* beneficiar efectiv - persoana fizicй саrе deline direct cote de participare in capitalul

social al persoanei juridice sarr Ъопtrоlеаzd iп ultima inStanla, direct sau indirect. delinёtorul direct

j0

вепеl'iсiдr
efectiv* Alte ]

iпtоrmаlii 
I

relevlnle 

]

Dспuпlirеа ýi sediul
рaгsо:tпсi j ч rid ice

de
aclirr п i/ j

] 
.lhiil 

l

чдtоаrеа
tlominalii Ii

cotei
(unitnti

mопеtаrе)



sau indirect al unei delineri/participalii calificate оri cote in capitalul social al persoanei juridice

sau din drepturile de vot

5.2. Rela(ii de afilierc iп cadrul intreprinderii de stat

Devin anumite реrýOапс лfiliаtе* iпtгсрrirldсrii dc ýtilt сд urttll;гс it пuпlirii
dчmпеачоаstri iп func{ia clc administrrrtor al iп tгср l,iпtlerii de st:tt?

*Noti:
persoanё afi liata administratorrrlui :

- sol/solie, реrsоапе iпrudite рriп siпgе satt adop;ie (рdriпsi, copii,,|i,ttyi, surori, Ьчпiс,i,

перо|i, uпсhi, miiluse) si реrSоапе iпrudite рriп |Jiпil(lle (ctttllllctl, cL!пlпllt{i, .\0C|'1.1, \0U(t'Li,

giпere, поrd);
- реrSоапа juridicd asupra cdreia admiпislratorul ýi/sau реrsоапеlе a|iliale acestuia

dе|iп сопtrоlul sau dе|iп parte iп asocieri iп participa|ie Sаu exercitd iпJluеп|d sеmпфсаtivd

Sач Siпt mеmЬri ai orgaпului de сопduсеrе si/sau dе|iп fuпclii-cheie (mеmЬru al coпsiliului,

mеmЬrч al orgaпului execuliy, аdjчпсt, сопlаЬil-sе|)

in cazul rispunsului .,DA", daji detalii drtpit cLtrtl Lrrnlettz,lt:

* in cazul реrsоапеlоr j uridice nerezidente se irrdicit rlшпДгut de idепtillсагс/iпгеgistгаrе

de stat atribuit de catre organul abilitat din,tara de origine а nerezidentului

5.3. Sinte{i mеmЬrч al unui partid politic sau реrSоап5 ехрчsi politic?

in cazul реrsоапеlоr fizice

* in cazul реrsоапеlоr fizice nerezidente - sегiil 5i IluпritгtlI actLrltri de idclliit.rtc

iп cazul persoanelor juгidice

jl

dепu пtirе
л

|)erso:t пti
j ul,i(Ii(c.
tпгi| d(

!xlo trеt
пOlnlll1ll'l

i| ('ol.'i
( l,.r ital;i

п]о пat;l rе

l}cnclici.t!,u
lcl'ccti\

\ rrnttirul tltl)оllumiгса ., ,- ( 1,1l(lllll
\ r- | I(lcnllllcitl'crlcrso:rnci l((rl, ' '. , ,. _ tlc Slxl



_ in cazul rёspunsului ,,DA", indicati detalii (se indicё cel pu{in: denumirea partidului,
iuncIia delinutй)

5.4. Managementul timpului
Fчпс{iа de administrator va fi счmчlаti сч alte func{ii suplimentare?

ГбАТNП
in cazul rёspunsului ,,DA", specificali nlai .jos urrtrltоагеа irrlornlalic ('iIr uJrirla coloani

indicali timpul utilizat luпаr репtru alte Гunclii srцllinlerttitt,e qi ciaci acestea i,ог r;сtlсга zillLtl.ttitc
conflicte in сumчlаrеа functiiIor cu сеа de аdmiпistrаtог аliпtrепгiпdегii)

5.5. Conflict de intercsc

sau пu incompatibilitate sau conllict de interese in exercitarea lunctici de
(сопfоrm Legii пr.l612008 cu privire la conflictul de intercse)?

Existй
administrator
tй-ГNП

In cazul unui аflгmаtiч lпеi os urn]atoarea

5.6. Rесоmапdiri/гсfсгiпtе
Indicali mai jos datele реrsоапеlоr саrе \,-ilu с]iЬсгаt sсгisоri с]е гесt,ltпаtrtlагс/rr_,fегir-r!е

(iп cazul in саrе au Гоst еliЬсгаtе)sаu регsоапсlог d(' col]tact саrе l]()1 il:r г.'lсг]IlL.', l)acir estc
dоuй аг trebr,ri sй 1le din

5.8. Informa{ii adi{ionale

comunicali оriсе alte iпгоrmаlii suplirTentare саге аr рutеа fi oonsiderate l.еlечапlе
pentru aprecierea соmреtеп!еlоr, experien{ei profesionalc, reputatiei

5,7. Nivelul de cunoagtere а limbii rоm:iпе si а limbilor str:iinc

j2

,l , j 
L



subsemnatul,

sanc!iunea legii, са toate respLlnsLtrile din рrеzепtа Dесlагаliе sint conlplcte qi velidice 9i rtu cxista
alte fapte despre саге аr tгеЬui sб informezi Solicitantul aceSlei Declaratii in vederea Iuёrii deciziei
de пumirе in funcJia de administratOr al intreprinderii municipale;

пrё angajez s1 aduc inlediat la cunoýtinta angajatorului qi intreprindcrii de stat оriсе
modificare а informaliilor con{inute in acest chestiorlar;

exprim consim!бn-rintul ехрrеs ctl ргir iге la Гttгtlizirгеа саuе аrlgаjаtог .t

iniorma}iilor/datelor despre nlirre, irrclusiv а illfilr;llat ii]or corllidcn!iale. dis;lolribile la altc
persoane/autoritd!i nalionale sau din alte state;

declar сё prin activitatea mеа iп itrtreprinderea de stat nu voi genera pгejudicii materiale
sau de imagine а acesteia.

sеmпiturа decl:rrantului

sесrсtаrul consiIiului А nastasi:t iltrstt

Notй informativi

la proiectul dcciziei Сu privire lo iпlrерriпlеrеа Muпic,ipttl[t

"Seryicii Рttbl i с,е Сitt l i1l iu"

LA qedinla conýiliului оrйgепеsс din 29.01.2020 а fost арrоЬаti decizia пr1/8 din
29.01.2020 in саrе sa арrоЬаt statutul intreprintierii Municipale in саrе sa decis сй
se va рrорuпе la чrmйtоаrеа qedin{i а consilirrlrri regulamentul рriчiпd оrgапizаrеа
concursului pentru admiIlistrator ,regulanrcnlrll consiliпlrri de atlnlinistratie si
regulanrentul comisiei de ccnzori ,carc sc l)roI)llllc la ace:tstll sedin(i.

Consilier оrйЕепеsс Victoria Cirlan


