REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA
PRIMARIA ORASULUI CIMISLIA

4100, bdul. Stefan cel Mare 14, or. Cimislia, tel./fax: 0241 25739
www.cimislia.md, e-mail: primar@cimislia.md

DECIZIE

din 24 iunie 2020 nr. 4/3

Cu privire la Intreprinderea Municipala
"Servicii Publice Cimislia”

in conformitate cu [Legea nr.d35-XVI din 28.12.2006 privind descentralizarea
administrativd, Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala,
Legea nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderca de stat si intreprinderea
municipald,H.G. nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246 din 23.11.2017,decizia Consiliului ordsenesc nr.1/8 din
29.01.2020 , Consiliul orasenesc Cimislia DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
”Servicii Publice Cimislia”,conform anexei nr. |
2. Se aproba Regulamentul comisiei de cenzori al Intreprinderii Municipale “Servicii
Publice Cimislia”,conform anexei nr.2
3. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al Imrcprmdern Municipale "Servicii Publice
Cimislia”,conform anexei nr.3
4. Se desemneazi in cadrul consiliului de administratic al IM “Servicii Publice Cimislia™
pe o perioadd de doi ani : (sapte persoane)
-Presedintele consiliului de administratie — Zlati Olga
-Membrii consiliului de administratie :
- Suhan Sergiu
- Berejan Florin
- Turutea Corina
- Chetraru losif
- Popovici Lilia
- Nicuta Liliana
5. Se desemneaza in cadrul comisiei de cenzori al IM “Servicii Publice Cimislia” pe o
perioadd de doi ani :(trei persoane)
-Presedintele comisiei de cenzori: Bondarciue Tamila
-Membrii comisiei de cenzori :
- Jigadlo Svetlana
- Matei Vasile
- Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie primarului orasului Cimislia.
. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului ordse L Clmlsl‘a\\vww cimislia.md.
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Anexa nr.1

la decizia Consiliului
ordgenesc Cimislia

nr. din 27.05.2019

REGULAMENTUL
al Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
”Servicii Publice Cimislia”

1. Regulamentul al Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
“Servicii Publice Cimislia”. (in continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de
desemnare si activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale "Servicii
Publice Cimislia™, (in continuare — Consiliul de administragie).

2.Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii
Municipale (in continuare — Intreprindere), care reprezintd interesele Consiliului
ordsenesc si ii exercita activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii si prevederile
prezentului Regulament.

3.Presedintele Consiliului de administratic s¢ desemneaza de citre fondator din
cadrul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administratie se
desemneazd de cétre Consiliul de administratie la prima sedinta convocatd Activitatea
secretarului poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii.
Remuneraea secretarului se stabileste de catreConsiliul de administratie.

4. Componen{a numericd a Consiliului de administratie este de sapte persoane.

S. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) membrii autoritdtii deliberative;

2) persoana care are o vechime totald de muncd mai mici de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Tntreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotdrire delinitivd si irevocabild a instantei de
Judecatd, pentru infrac{iuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptic in sectorul
privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si cireia nu i-au
fost stinse antecedentele penale.

6)conducatorul autoritdtii executive a unitatii administrativ-teritoriale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratic se afla in una din situatiile
prevazute la pet. 5, el este obligat sd comunice presedintelui Consiliului de administratie si
fondatorului despre existenta incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercitd atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.

8. Membrii Consiliului de administrajic poarta raspundere fa(a de Intreprindere
pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
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legislatie, de la statutul intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului
de administratie care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata. Membrul Consiliului de
administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaiilor
sale daci el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu
a putut fi pusa la indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administragie nu il scuteste pe
acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) aproba planul anual de afaceri al Intreprinderii i monitorizeazi executarea
acestuia;

2) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare
tinind cont de specificul i domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunatitirea managementului si
eficientizarea activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seamd trimestriala si anuald a administratorului cu privire
la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatca sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integrilalii i a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializdrii sau darii in
locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii.

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piata constituic peste 25% din
valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazi derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea
citre conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inldturarea
incalcarilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri §i cheltuicli, statul de personal al [ntreprinderii
si fondul de salarizare;

11) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea
administratorului;

12) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea si completarea statutului Intreprinderii. reorganizarea sau lichidarea acesteia;

13) selecteaza prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii si o propune
fondatorului spre desemnarc:

14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobid decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare
anuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere i asigurdirii bazei tehnico-
materiale;
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18) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror
valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depagseste 400 000 de lei;

19) aprobd regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii.

in Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte atributii ale
Consiliului de administratic, care nu contravin legislatiei.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervina in activitatca operagionala
a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de prezentul
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administratic interesat de efectuarca de catre
intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese este obligat sd comunice administratorului
si presedintelui Consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre
Intreprindere si acesta si/sau persoanele apropiale ale acestuia pina la luarea deciziel
privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile. drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administratic sau a administratorului, membrul
Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre [ntreprindere a tranzactiei, in
cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de interese conform pet. 12 si/sau
a votat pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sa repare
prejudiciul cauzat intreprinderii si sd compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarca cu intirziere a informatici specificate la
pet. 12, membrii Consiliului de administratie intercsati de efectuarea de catre Intreprindere
a tranzactiei cu conflict de interese raspund in conformitate cu legislatia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator. la inifierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii. precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a prezentului
Regulament, cu informarea membrului in cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratic se convoaca de catre presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o daté in trimestru. Ordinca de
zi si materialele sedintei se aduc la cunostinia membrilor Consiliului de administratie, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul Consiliului de
administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezen{a nemijlocitd a
membrilor sau prin corespondentd si este deliberativi dacd la ca participa cel putin 2/3 din
membri.

19.HotiririleConsiliului de administratie se adoptd cu votul majoritafii membrilor
desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind

4



incheierea tranzactiei cu conflict de interese s¢ ia de catre Consiliul de administratie in
cazul unanimititii voturilor membrilor s, cu exceptia persoanclor interesate de incheierea
tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarca tranzactiei cu
conflict de interese va trebui sd paraseasca sedinta Consiliului de administratie la care, prin
vot deschis, se ia decizia cu privire la incheicreu acesteia. Prezenta acestel persoane la
sedinta Consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatarea rezultatului votului se considera cd aceastd persoand nu a participat la votare.

21. Daca membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactici cu conflict de interesc si/sau aceastd
tranzactie a fost incheiata prin incilcarea prevederilor Legii nr. 246/2017¢cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipalé, Consiliul de administraiic este obligat
si ceara administratorului Intreprinderii:

1) sd renunie la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese: sau

2) sd asigure, in conditiile legislaiei, repararca de citre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat [ntreprinderii prin efectuarca acestei tranzactil.

22. Sedingele Consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care
se semneaza de citre to{i membril consiliului participanti la sedin{a si se pastreaza la
secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen
de 5 zile de la data desfasurarii sedinfei, in cel putin doud excmplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurdrii sedingei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi. cu indicarea numelui
si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului i deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul
intreprinderii, membrii Comisici de cenzori, precum si alte persoane, fard drept de vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie sc

stabileste de catre fondator,anual din profitul net.
26.Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de catre fondator.

Secretarul Consiliului Anastasia Rusu
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Anexa nr.2

la decizia Consiliului
ordasenesc Cimislia

nr. din 27.05.2019

REGULAMENTUL
al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
»Servicii Publice Cimislia”

1. Regulamentul al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale(in continuare —
Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori
a Intreprinderii Municipale(in continuare — Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organcle de conducere ale Intreprinderii,
reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de
bazi.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza de catre fondator.
Secretarul Comisiei de cenzori se alege din cadrul membrilor acesteia, la prima sedinta
convocatd de presedinte.

5. Componenta numericd a Comisiel de cenzori se stabileste de citre fondator in
numadr de 3 persoane.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) membrii autoritatii deliberative:

2) conducatorul autoritétii executive ;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administraic, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor municipale

5) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabilda a instantei de
judecata, pentru infrac{iuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptic in sectorul
privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile previzute la art. 16-21 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a interesclor personale. precum si cireia nu i-au
fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, dacd statutul [ntreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in
cadrul Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de cétre presedinte, care
stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a

sedintel.

8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de
cenzori, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedinei, de catre secretarul acesteia.
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9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa dacd la ea participd cel putin 2/3 din
membrii acesteia.

10. La prima sedintd a Comisiei de cenzori. care se convoacd nu mai tiziu de o lund
dupa desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se aproba planul de
activitate al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecarui
control, se stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului,
lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru
prezentarea raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisd de socictatea de audit,
dupd caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii
economico-financiare a acesteia.

13.HotiririleComisiei de cenzori se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti
la sedintd.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se
semneazi de citre toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreazé la secretarul
acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste In termen de 5
zile de la data desfisurariisedintei, in cel putin doua exemplare, i cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei:

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedin{d, inclusiv ale
presedintelui i secretarului sedingei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi. cu indicarea numelui
si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigurd:

1) controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele primare.
registrele contabile si situatiile financiare ale socictatii:

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea cconomico-
financiard a Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor
semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitic a bunurilor. a
lucrarilor si a serviciilor de citre Intreprindere:

6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raporwul de audit si
acordarea suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului sau a Consiliului de administratic, efectueaza controale inopinate ale
activitatii Intreprinderii.



18. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului. Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari yi evaluarea capacitalii Intreprinderii
de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de
conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada
corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre Consiliul de administratie
a plafonului concret al salariului administratorului. pasibil limitarii, pentru anul in curs,

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitic a bunurilor, a lucrérilor $1 a
serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit:

6) recomandrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul
Regulament.

20. Raportul se semnecazd de citre tofi membrii Comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii Comisici de cenzori care nu sint de acord cu raportul
acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, isi expun opinia separata, care s¢ anexeazd la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, transmite
raportul Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sd pastreze secretul comercial despre
activitatea antreprenoriala a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de
citre fondator, anual din profitul net.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la
sedintele Consiliului de administratie.



Anexa
la Regulamentul al Comisiei
de cenzori a Intreprinderii Municipale

Modelul raportului Comisici de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare
a LM.,, ”

pentru perioada

Comisia de cenzoriaIM.,. 7 (n continuare —/ntreprindere).
in componenta:

l.....

L s

; —

si-a desfagurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald. decizia fondatorului nr.  din
5 b 20 . statutului Intreprinderii. Regulamentului Comisiei de cenzori
si al reglementdrilor prevazute de Legea contabilitdgii si raportarii financiare nr. 287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu si pind la .

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru
semestrul/anul , a patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor,
analiza indicatorilor economici principali in vederea aprecierii situagiei financiare, a
performantelor Intreprinderii, a stabilitatii financiare a Intreprinderii si prezentarca
raportului  presedintelui Consiliului  de administratic  si  administratorului LS.

bk

9.

Comisia de cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale pentru
perioada _in baza documentelor puse la dispozitic de conducerea
executiva a Intreprinderil.

I.Prezentarea generala a Intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectuarii controlului, scopul si
obiectivele controlului. De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea
supusa controlului, organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de
activitatea financiara etc.

I1.Patrimoniul Intreprinderii
Active imobilizatc
Descrierea situatiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor
cu termen expirat. Analiza stocurilor, a miscdrii stocurilor.

IIL.Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV.Analiza economico-financiari a Intreprinderii
Veniturile Intreprinderii, cheltuielile i consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile si consumurile Intreprinderii



V.Rezultatul din activitatea economico-financiara

Profitul brut.............
Alte venituri operationale...........

Venitul din activitatea operationala EBITDA...........

Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare

.............

Profitul net............
Indicatorii economico-financiari
Nr. " 2 "
it Indicatori Formula de calcul
1. |Rata  activelor  imobilizate  (rata|Total active imobilizate/Total active
imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a|Total creante/Total active
activelor
4. |Rata creantelor curente in valoarea|Total creante curente/Total active
activelor circulante circulante
5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe
termen lung)/Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii cm'cnlef'l'oua}__Ll;llin'ii .
7 |Rata datoriilor totale sau rata de|(Total datorii pe termen lung + Total
indatorare totalad (coeficientul de atragere|datorii curente)/Total pasive
a surselor imprumutate)
8. |Rata solvabilitatii generale Total pasive/Total datorii
9. |Rentabilitatea veniturilor din vinzari Profit  brut  (pierderc  brutd) X
100%/Venituri din vinziiri _
10. |Rata generald de acoperire a capitalului|Total pasive/Total capital propriu
propriu (rata pirghiei financiare)
11. |Coeficientul corelatiei dintre sursele|Total datorii/Total capital propriu
imprumutate si sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de|Total capital propriu/Total pasive
autonomie) - S
13. |Numarul de rotatii ale creangelor curente | Venituri din vinziri/Valoarea medie a
creantelor curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii
curente
15. |Lichiditatea curenta Total active circulante/Total  datorii
CRIeme A
16. |Rentabilitatea activelor (economica) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau
profit net/pierdere netd a perioadei de
gestiune) x 100%/Valoarea medie a
activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente | Valoarea medie a creantelor curente X

360 zile/Venituri din vinzari




18. |Numarul de rotatii ale activelor

Venituri din vinzari/Valoarca medie a
activelor

19. |Numarul de rotatii ale datoriilor curente

Venituri din vinziri/Valoarea medie a
datoriilor curente

20. |Perioada de achitare a datoriilor curente

Numirul zilelor in perioada de gestiune
(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor
curente

21. |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar

Fluxul net de numerar din activitatea
operationald/Total  datorii pe  termen
lung + Total datorii curente

22. |Rentabilitatea
(financiard)

capitalului

propriu || Profit net (pierdere netd) al perioadei de

gestiune (sau profit (pierdere) pind la
impozitare)] x 100%/Valoarca medie a
capitalului propriu

VLInventaricrca
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VIL.Remunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIII.Sponsorizari si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizarile si alte cheltuieli

IX.Utilizarea mijloacelor binesti pentru deplasiri in interes de serviciu

X.Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si incertitudinile

cu care se confruntd Intreprinderea

XI.Defalciri in buget

....................................

Defalciri in buget

CAnul |
precedent |

“Anul | Devieri (+-),
curent %

1.Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2 Fondul social/medical

3. Defalcari

Total

XII.Concluziile si recomandirile Comisiei de cenzori
In urma analizei activitatii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia de

cenzori constata:

XIIll.Anexe

Secretarul Consiliului

Anastasia Rusu



Anexanr.3

la decizia Consiliului
orasenesc Cimislia

nr, din 27.05.2019

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale ”Servicii Publice
Cimislia”

. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii de stat Municipale (in
continuare — Intreprindere) si are drept scop asigurarca selectdrii in mod transparent $i
echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorului pentru desemnare in functia de
administrator al Intreprinderii Municipale "Servicii Publice Cimislia™.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueaza
prin concurs organizat de Consiliul de administratie al Intreprinderii (in continuare —
Consiliu) conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. In scopul asigurarii
suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept sa contracteze
experti independenti in domeniul recrutarii de personal si/sau agentii private de ocuparc a
fortei de muncé. Selectarea expertilor si/sau agentiilor se efectueazi printr-un concurs
coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente serviciilor prestate de expertii independenti in
domeniul recrutirii de personal si/sau de agentiile private de ocupare a fortei de munca sint
suportate de Intreprindere.

2. Informatia despre concurs, cerinele faga de candidati, lista actelor necesare
pentru participare la concurs se plaseaza pe pagina web a Intreprinderii, a fondatorului, in
alte mijloace de informare si poate fi publicatd in mijloace de informare internationale, cu
cel putin 15 zile nainte de data desfasurérii concursului.

3. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazd pe urmiatoarele
principii:

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricirei persoane care prezintd dosarul potrivit pet.7;

2) alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transpareniei. prin punerca la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei vacante, in baza carora s¢ vor formula subiectele pentru proba

de interviu.

[11. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS



5. Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana care
corespunde urmdtoarelor cerinfe:

1) cunoaste limba romana;

2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

3) a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

4) cunoaste cel putin o limbd de circulatie internationald (pentru intreprinderile mari
si mijlocii, determinate conform art.4 din Legea contabilitatii si raportarii financiare
nr.287/2017);

5) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie:

7) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

8) nu este condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitaile si restriciile prevazute la
art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararca averii si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pet.5
din prezentul Regulament si care, dupa anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul
de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuic sit contind cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doud);

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in
functia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate;

9) certificatul care atestd cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (pentru
intreprinderile mari si mijlocii, determinate conform art. 4 din Legea contabilitatit si
raportdrii financiare nr. 287/2017);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de catre candidat,
pe propria raspundere, sau se prezintd impreuna cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul
intreprinderii pind la data si ora stabilita in informatia despre concurs. Orice dosar
incomplet sau depus dupa expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale
si sub semnaturd privatd, observate de membrii Consiliului, fnainte sau in timpul
desfasurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs. iar ccle confirmate
dupa finalizarea concursului conduc, aditional. la invalidarea rezultatclor concursului si
incetarea imediatd a contractului de munca (in cazul in care acesta este deja in vigoare),



IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publici numarul candidagilor
admisi la concurs, iar dupa prima etapd de preselectic se va publica lista acclor candidati
care au fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile candidatilor preselctati, dar numai
cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului cistigator va fi facut public in mod obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptarii
deciziei Consiliului. in cazul candidatilor care nu au fost admisi la concurs/nu au fost
preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile publicate se va indica motivul,
dar numele candidatilor va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele
candidatilor care nu vor sa fie identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii
dosarului complet (de exemplu, Candidatul nr. ).

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al
intreprinderii se desfasoard in doud etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in
fata membrilor Consiliului. Desfasurarea concursului se inregistreazi audio si/sau video.
dupi caz, de catre secretarul Consiliului.

11. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului verificd, in
baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueazi
viziunea candidatului privind eficientizarea activitdtii economico-financiare a
Intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectucazd in baza documentelor din dosarul de
aplicare care confirma cele afirmate in CV, conform punctajului previzut in anexa nr.1 la
prezentul Regulament. Media aritmeticd a punctajelor atribuite de membrii Consiliului se
considerd nota finald pentru etapa de preselecfie. La evaluarea viziunii se va tine cont de
capacitatea de analiza si sintezd a candidatului, de propunerile orientare citre rezultate
pozitive, de eficientizarea administrarii intreprinderii, decunoasterea domeniului de
activitate a intreprinderii in plan national si international. Evaluarea viziunii se va efectua
in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaludrii viziunii candidatului privind
eficientizarea activitdtii economico-financiare a Intreprinderii se include in anexa nr.3 la
prezentul Regulament.

12. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteaza candidatii care
intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs si plaseaza pe paginile web ale
Intreprinderii si fondatorului lista candidatilor preselectati pentru participare la interviu i
CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in
urmatoarea etapd a concursului.

14. In baza hotaririi Consiliului, candidatii admisi sint anuntati personal (prin posta
electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasuririi interviului.

15. Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plasecazi pe
paginile web ale Intreprinderii si fondatorului cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data
desfasurarii acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de catre membrii Consiliulul in ordinea depunerii
dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul evalueaza cunostintele
14



candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii, abilitatile manageriale, calitétile
profesionale si personale aferente functiei. factorii care motiveaza ji demotiveaza
candidatul, comportamentul in situatii de criza, lucrul in echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeaza:

i. competente:

a) competenfe si abilitali profesionale, cvaluate pe baza urmitoarelor criterii:

1. abilitdti strategice: poate sa dezvolte o viziune realistd si consegventa cu privire
la evolutiile viitoare si s o transpund in obicctive pe termen mediu si lung, de exemplu,
prin aplicarea analizei de scenarii. in acest context, tine cont in mod corespunzator de
riscurile la care este expusa Intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le gestiona
proactiv;

2. capacitate de analizd si sinteza: poate face analize economico-financiare, sociale,
juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare. cconomice, sociale si de alta
naturd la nivel national si international care ar pulca afecta activitatea [ntreprinderii, a
statului si poate valorifica aceste informatii, are o perspectivd ampla de analizd, in afara
domeniului siu de responsabilitate, in special cind abordeaza probleme care pot pune in
pericol continuitatea activitatii Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sd redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil
si in forma corespunzitoare.se concentreazd pe asigurarea si obtinerea de claritate si
transparentd si incurajeazi emiterea unui ,feedback™ activ;

4. orientare cdtre rezultate: este axat pe lurnizarea de eficienia cconomica,
rentabilitate economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitati in
vederea imbunatatirii acestora,identificd si studiaza dorintele si nevoile contraagentilor, se
asigura de faptul cd contraagentii nu sint supusi la riscuri inutile si ia masuri pentru ca
informatiile oferite sa fie corecte, complete si echilibrate:

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunostintd de
cauzd, actionind cu promptitudine sau angajindu-s¢ sd desfisoare o anumitd actiune, de
exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea de masuri fara intirziere;

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indrumdri, dezvolta si intretine
munca in echipd, motiva si incuraja angajatii si se asigura de faptul ca angajatii detin
competenta profesionald necesara pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la criticd
si oferd oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil si prezideze sedinte in mod
eficient si sa creeze o atmosferd deschisa care sa incurajeze toti angajatii si participe in
conditii de egalitate;

¢) competente de guvernanid corporativd: dispune de cunostinte privind drepturile
fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor
de interes, dezvaluire a informatiei si transparentei, management al riscurilor, organele de
control intern;

d) competene sociale i personale;

¢) experiend la nivel national si international:

f) competente si restrictii specifice pentru [unctia vacanta,

g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupa caz:

ii. trasaturi:

a) buna reputaie personala si profesionala;

b) integritate;

¢) independenta decizionala si fara expunerc politici;

d) altele, in functie de specificul Intreprinderii;

iii.  alte conditii care pot fi eliminatorii:
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a) rezultatele economico-financiare negative ale Intreprinderilor in  carc
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;

¢) altele, in functie de specificul intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18. Fiecarui candidat i se acordd timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra
viitoarei activitdti in calitate de administrator al Intreprinderii si pentru a raspunde la
intrebarile membrilor Consiliului.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al Intreprinderii si
a raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fisa
de evaluare a interviului, previzutd in anexa nr.2 la prezentul Regulament

20.Punctajul acordat la ficcare proba pentru fiecare candidat este Inscris in
Borderoul de notare prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21.Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd simpld a
punctajelor obtinute la etapa de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim
pentru promovare este de 6 puncte.

22. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingator al
concursului.

23.1n cazul egalitdtii de punctaj. candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la
proba de interviu este declarat invingator. Dacd egalilatea se pastreaza. departajarea se va
face luindu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1 litera c. din anexa nr. 1 la
prezentul Regulament.

24. Secretarul Consiliului intocmeste procesul-verbal, in care consemneazd
desfasurarea interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazd de catre
presedintele si membrii Consiliului prezenti la sedinta.

35, Fiecare membru al Consiliului are dreptul si anexeze la proces-verbal opinia sa
separata.

26. Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de
administrator al Intreprinderii se plaseaza pe pagina web a Intreprinderii i fondatorului nu
mai tirziu de 4 zile lucratoare de la data adoptérii.

27.Presedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii, va
prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de
administrator al Intreprinderii pentru desemnare in functia respectiva.

Candidatii au dreptul sd solicite si sd obtind informatii cu privire la modul si
rezultatul evaluarii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificdrile acordate de membrii
Consiliului vor fi prezentate fard identificarca numelor membrilor Consiliului si vor fi
oferite in conditii de confidentialitate.



V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI

28.In cadrul organizirii si desfisurdrii concursului, Consiliul:

1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fa(a de candidati si a
listei actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verificd, in baza dosarelor depuse, daci s-au intrunit conditiile stabilite pentru
participare la concurs i intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;

3) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu
respectarea prevederilor pet. 9;

4) asigura desfagurarca interviului in conditii de impartialitate si tratament cgal:

5) selecteaza candidatura pentru ocuparca functici de administrator al
Intreprinderii.

29, Presedintele Consiliului:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

2) stabileste data, locul si ora convocirii sedintelor Consiliului;

3) asigurd prezentarea catre fondator a deciziei privind cistigdtorul concursului:
4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Consiliului au dreptul:

1) si ia cunostintd de materialele prezentate spre examinare;

2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sd isi expund opinia separata;
3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31. Secretarul Consiliului:

1) receptioneaza si inregistreaza dosarele solicitantilor;

2) pregiteste documentele necesare pentru desfagurarea sedintei;

3) informeazd membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei, precum si
despre ordinea de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedingelor si alte acte interne ale Consiliului.

32. Lucrdrile Consiliului se consemneazii in procesc-verbale. Procesul-verbal s¢
intocmeste in termen de 3 zile lucrdtoare de la data sedintei si este semnat de presedintele
si membrii prezenti la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33.Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, dacid este in una dintre
urmitoarele situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, périnte, frate
si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati:

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia acestuia;

4) ori de cite ori existd suspiciunea ci impartialitatca i obiectivitatea deciziilor
membrului Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui personalc.

34.Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Consiliului, acesta este
obligat s raporteze conflictul pregedintelui si fondatorului si si se abtina de la evaluarea
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candidatilor. Daca in situatie de conflict de interese se afld presedintele Consiliului, acesta
este obligat sa raporteze conflictul fondatorului si s se abtini de la evaluarea candidatilor.
Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu
privire la declararea averilor si intereselor personale.

35.In cazul in care conflictul de interese se constatda dupa preseleciia candidatilor
sau dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notclor membrului
Consiliului aflat in conflict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata de la iniierea
procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDARFEA, AMINAREA
SI RELUAREA CONCURSULUI

37.1n cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pind la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarca
prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea concursului. s¢ procedeazi in
regim de urgentd la verificarca celor sesizate.

Dacé se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea
si desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele
Consiliului suspendd desfasurarea concursului pentru o perioadd de maximum 10 zile
lucratoare in vederea lichidarii tuturor incélcérilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incilcarea prevederilor
normative.

38.Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfasurarea concursului poate fi facuta de citre membrii Consiliului ori de
catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

Presedintele Consiliului poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a
fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea
si desfasurarea concursului.

39.1n situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din prezentul
Regulament, se constatd ca sint respectate prevederile normative privind organizarea si
desfagurarea concursului sau incélcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale
prevazute de prezentul Regulament, concursul se desfdasoari in continuare.

40.In cazul in care, din motive obieclive. nu se respectd data si ora desfasurarii
concursului,  concursul se amind pentru o perioadd de  maximum
10 zile lucrédtoare.

41.1In cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se
informeazd candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfisurarea

concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedurd a fost suspendatd sau
aminata se considera valide si participa la concurs conform noului orar.
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43. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in carc:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44. Daci dupi prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd in urma
examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoari
conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu
plasarea anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat concursul.

45.Daca la  reluarca  procedurii  dec  concurs, ca  rezultat  al
amindrii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare exisla documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pina la data prevazuta in noul
anunt.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunia concurs repetat.

VIIL. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46.Dupa publicarea rezultatelor si informarca candidatilor, candidatii care au
depistat nereguli in desfasurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele anuntate pot
depune, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data anuntirii rezultatelor, contestatie
in forma scrisi la sediul Intreprinderii organizatoare a concursului.

47.1n situatia contestatiei fagd de rezultatul sclectici dosarelor, Consiliul verificd
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de interese,
conform pct.34, se ab{ine de la examinarea contestatiilor.

48.In situatia contestatiei formulate fala de rezultatul interviului, Consiliul
analizeaza consemnarea rispunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

49. Consiliul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs. in situatia
contestatiei fata de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constatd c¢d punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebdrilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

50. Contestatia este respinsé in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile
prevazute in anun{ pentru depunerea dosarelor:

2) punctajul la interviu a fost acordat conlorm baremului de aprecicre si
raspunsurilor candidatului;
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3) caurmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat
initial ,,exclus din concurs” nu a obtinut cel pufin punctajul minim pentru promovarea
interviului;

4) s-a depdsit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor.

51.Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedinei Consiliului si se
expediazd in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

52. Consiliul Intreprinderii pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de Consiliu(fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare
a interviului ale candidatului respectiv), cu respectarca confidentialitatii datelor care fac
referire la ceilal(i candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit
legislatiei. Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei cu privire la organizarea si desfasurarca concursului. achitarea
serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat, serviciile postale) sint
suportate de intreprinderea la care se organizeaza concursul.

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o lund de la primirea
rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul Intreprinderii si asigura
transmiterea bunurilor si atributiilor de administrator in ceca ce priveste desfisurarea
activitafii de intreprinzitor. Totodata, la aceastd etapd fondatorul negociaza cu candidatul
cistigdtor conditiile contractuale.

55. In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia
de administrator al Intreprinderii, Consiliul propune aceastd functie urmatorului candidat
care a obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.

in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheicrea contractului
pentru functia de administrator al Intreprinderii. concursul se reia in conformitate cu
procedura stabilita de prezentul Regulament.

56. In cazul in care dupi finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia
devin cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul cistigator a depus un cazier
fals sau a prezentat declaratii pe propria raspundere care nu corespund realiti{ii, rezultatele
acelui candidat sint anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fard
admiterea ulterioara a acestuia la concurs), urmind ca funciia vacanta sa fic ocupata de
urmdtorul candidat care a acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform
Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele
administrafiel publice, pentru institutiile §i organizatiile si intreprinderile Republicii
Moldova, aprobat de Agentia Nationald a Arhivelor,



Anexanr. |

la Regulamentul privind organizarea i

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii Municipale

Denumirea Intreprinderii Municipale

administratd de
(denumirea autoritdtii administrafiei publice )

Adresa juridica

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functici vacante de administrator al intreprinderii Municipale

Numele candidatului:

Punctaj
Nr. P Punctaj arordat
crt. Criterii maxim e
- membrul
v Comisiei
| EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invajamint absolvita) (atbtc)
a. Studii superioare(se evalueazd dupa ultimele  studii
superioare detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 0.5
- de master sau echivalentul acestora 0.75
- de doctorat 1 I . S
b. Cunoasterea cel pu;m a unei limbi straine (sc dpll\.d in cazul 05 T
intreprinderilor mari si mijlocii)
¢. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1.5
(citcates)
ci. Cursuri de perfectionare profesionala in  domeniul 0.5
managementului ] o ‘
¢, Cursuri de pcrch]ionare profesionald in  domeniul 0.5 1‘
economico-financiar, juridic I R I
¢s. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de activitate 0,5 (
al Intreprlndem
2. EXPERIENTA PROF ESIONALA 7
(atbtct+d+
e+f) ) o
a. Experientd in functie de conducere 2
b. Experientd in domeniul de activitate al Inqun u.dc i |18 -,, :T_— ::7:
¢. Recomandiri din partea organizatiilor compclcnlc in domeniile 1,0 r
vizate
d. Experientd in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1.0
e. Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare a 1.0
Intreprinderii |
f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0.5
TOTAL (1+2) - 0 J
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Anexa nr.2

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii Municipale

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat de
ert. membrul Comisiei
- (de la 1- pina la 10)

1. | Competente profesionale de importanta strategica: X

abilitafi strategice B

capacitate de analizd i sintezd -

capacitate de comunicare

orientare cdtre rezultate

capacitate de luare a deciziilor
2. | Competente de conducere - ]
3. | Competente de guvernantd corporativa R
4. | Trisaturi R -
5. | Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmetica simpli):
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Anexanr. 3

la Regulamentul privind organizarea i
desfasurarea concursului pentru ocuparea funciei
vacante de administrator al Intreprinderii Municipale

Consiliul de administratie al .M.

L

ok e ko

Numele candidatului:

BORDEROU DE NOTARE

20

. In componenta:

Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj
Consiliului de administratic individual mediu
aterent
probel
(media
punctajului
individual
acordat de
fiecare
L N . . membru)
Viziunea 10
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

(media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)

o
(%]



Anexd nr.4

la Regulamentul privind organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii Municipale

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate
la functia de administrator al Intreprinderii Municipale

Persoana inaintatd la functia de administrator al intreprinderii Municipale urmeaza si
rispundi onest la intrebari si sd prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le
detine in vederea asigurdrii unei evaluari obiective si corecte.

Raspunsurile la intrebirile de mai jos vor acoperi loate elementele referitoare Ja situatia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit §i in strainatate.

Informatii despre Intreprinderea de stat.

Denumirea Intreprinderii Municipale R T—— A .'* =
INumiir de telefon pentru informatii suplimentare ? e

Informatii personale

Numele: == 0 00
Prenumele o
IData, luna gi anul nastem
Locul nasteru

Domiciliul
Locul de lraJ (ﬁaca este altul decu domzuhu)

atele din pasaport ;1 ;ara de resedm;a

Date]e de contact (nurﬁ&rul de telefon {mobil si/sau stationar)
Adrcsﬁ electronica

Da;a completirii chcstlonamlui

Sectiunca |
Cunostinte
1.1. Cunostinte specifice activititii ce urmeazi a fi desfasurata. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii. incepind cu cele mai
recente

Denumirea institutiei de | i e i b 4 : ;
G . g Profilul studiilor Perioada studiilor Calificarca/diploma obtinuti
: invdldmint =~ ; !
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L | ] ]

1.2. Activititi de formare profesionald rclevaate functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau
perfectionare in ultimii 10 ani la care afi participat, incepind cu cele mai recente

Perioada de

Temalsubiectul fRa ke Calificarca/diploma obtinutd
instruire/perfectionare

Sectiunea a 2-a
Experienta

2.1. Experienti profesionalia
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in
r 10 ani, incepind cu cele mai recente

ata - Temeiul/motivul ‘
concedierii/

demisiei

Denumirea i
sediul persoanei
juridice

Auributiile delegate,

~ Functia ;
domeniile de activitate :

detinutd

2.2. Experientd manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala (functia
de conducator al unei unititi, unei/unor subdiviziuni structurale ale unititii, functia de membru
al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere, functii publice
etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Atribuiiile | Numarul de
“delegate, - angajati
_domeniile de | subordonati,
ftae aloarea

| Descrierea
1 succintd a
activilatii

| Denumirca
si sediul

Nota:
* Qe vor indica activitdtile desfasurate de persoana juridica, numarul de sucursale,
marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade firi activitate profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei
profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
desfasurat nicio activitate profesionald, incepind cu cele mai recente

2.4. Apartenenta la organizatii profesionalc sau la alte organizatii nccomerciale
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Daca sintefi membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale,
specificati mai jos urmétoarea informatie, incepand cu cea mai recenta

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licentid/autorizatie/certificare

Daca ati desfagurat o activitate pentru care este necesard o licentd sau un alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(d) de catre o autoritate nationald sau internationala, specificati mai
jos informatia necesard,incepind cu cea mai recenti

Alte informaii
relevante

| Denumirea autoritayii

e Domeniul de activitate.
. emitente i ' o

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corecti

3.1. Antecedente penale in curs

Ati purtat raispundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea
comisd, sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, organul de urmarire penali
(instanta de judecatd) care a emis sentinta sau care examineazi cauza. infractiunca incriminati)

3.2. Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea
dumneavoastrid in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine 0 anumiti functie
sau de a desfigura o anumiti activitate, arest contraventional, obligarca I repararea
prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incileari (cu exceptia celor disciplinare),
cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioari
de munci sau au fost aplicate misuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau
sanctiuni fatd de persoana juridicd la care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale

previzute la pet.2.2 din prezentul chestionar ?

in cazul raspunsului .. DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicatd, funclia sau
activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita — termenul privarii, In cazul aplicérii unei
amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislatia aplicabila
la momentul sanctiondrii)
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3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incilearea legislatiei muucii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri

legate de aceasta?

In cazul raspunsului ,.DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, functia detinutd de dumneavoastra, fapta comisa (imputatd), dupé caz. sanctiunea
si data aplicarii sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de citre vreo autoritatepublici/persoanit juridicd din
Republica Moldova si/sau din striiinitate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea unei
din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

meaplicabil | DA | NU

In cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
entitatii, autoritdtii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
masurile aplicate, dupi caz, functia mentionaté la pet.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-
a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoani juridica in cadrul careia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul chestionar
si/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanci juridice, 2 fost sau este subiectul unei
condamniiri penale, administrative sau a unei sanctiuni?
[Neaplicabil [ DA [NU_|

In cazul raspunsului ..DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, functia detinuta de dumneavostrd, instanta care a emis sentinta,

infractiunea/fapta comisd, sanctiunea si data aplicirii si executarii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisd)

3.6. Restante financiare

Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

In cazul rispunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridica catre care aveti restante financiare, motivul formarii restantei,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita



A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumncuvoastri sau a
persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pet. 2.2
din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o cotd mai
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul®, ori a fost
initiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridice respective?
| Neaplicabil | DA | NU |

Nota:

*Detinerea controlului —actiunea in care o persoana se alla in oricare dintre urmitoarele
situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de
a inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelagi timp
actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influen(d dominanta asupra unel persoane, flind sau nefiind
actionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheial cu acea persoand
sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanci;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor organului
de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al acelei persoane,
aflati in functie pina la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numifi ca urmare a
exercildrii drepturilor lor de vol;

- este actionar/asocial sau membru al unei persoane §i controleazd singurd, in baza
unui acord incheiat cu alfi actionari/asociafi sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de vot pentru acea persoand

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declarérii
insolvabilitatii, functia detinutd, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din
capitalul social, data initierii procesului de lichidare silitd)

3.8. Performanti financiara

Persoana juridici in cadrul cireia ati exercitat functiile mentionate in pct. 2.2 din
prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai mare
de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a Inregistrat
pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar
negativ nejustificat de factori externi ?

[Neaplicabil [ DA [ NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia
detinutd, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat
rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat din valoarea
venitului din vinziri, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ)




3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale,
investitii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/au
avut un impact semnificativ asupra solidititii financiare a dumneavoastra si/sau asupra
persoanelor juridice controlate de dumneavoastra, persoanelor in care aveti parte in
asocieri in participatie (intr-o entitate asociata) si/sau persoanelor in care detineti functia
de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru al organului
executiv colegial, conducitor sau adjunct al organului executiv)?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit

Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in cazul raspunsului ..DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei, valoarca imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cereril, inclusiv a
celei expirate, scadenta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activititi de spilare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finantare a
terorismului sau sinteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoana juridici
in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost supusa unor anchete, investigatii privind
infractiuni de spilare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu condamniri
penale?
| Neaplicabil [DA  [NU |

in cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la ancheta

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare,
inseliciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, sanctiunca aplicatd, data aplicarii i executarii
sanctiunii)
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Sectiunea a 4-a
Evaluari anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de citre o autoritate
publicii/persoani juridicd din Republica Moldova sau din striinitate in una dintre
functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul chestionar?

in cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia. dupd caz. tara de origine a acesteia, autoritatea
publici competentd/persoana juridicd, functia in carc ali fost aprobat/conlirmat si data
aprobdrii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarca data de citre
o autoritate publici/persoani juridicd din Republica Moldova sau din striinatate pentru
una dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil [DA  [NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publicd/persoana juridicd).

Sectiunea a S-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in

capitalul social al persoanelor juridice care depisesc 5% din capitalul social si/sau sinteti
beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

In cazul raspunsului DA™, completati tabelul cu informatia necesard

. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice i
: | numirul : e i : Modul de ‘Beneficiar
e ; valoarea ; | perioada e £
£ = de .0 L valoarea 2o oni L detinerei(se .| efectiv’ . Alte:.
- Denumirea sisediul | " . | nominalia o detinerii T L
i S e o actiunif ] Bt relativa i Cindica: informatii
~ persoanei juridice | s cotei S cotel. i o : o
5 e deocoteln S0 I acotel 2 ydireet” sau relevante
g o g (unitati o (inceputul, o AT -
| capitalul (%) ; windirect™)
7 monetare) sfirsitul)
_social |
I P S I s
Nota:

* beneficiar efectiv — persoana fizica care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleaza in ultimd instan{a, direct sau indirect, detinatorul direct
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sau indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei juridice
sau din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat
Devin anumite persoanc afiliate* intreprinderii de stat ca urmarc a numirii
dumneavoastri in functia de administrator al intreprinderii de stat?

*Nota:

persoani afiliatd administratorului:

- sof/sotie, persoane inrudite prin singe sau adoptie (pdrinfi, copii, frai, surori, bunict,
nepofi, unchi, mdtuse) si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnald, socru, soacrd,
ginere, nord);

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul §i/sau persoanele afiliate acestuia
detin controlul sau defin parte in asocieri in participafie sau exercitd influenta semnificativd
sau sint membri ai organului de conducere si/sau detin funcii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executiv, adjunct, contabil-sef)

In cazul raspunsului .,DA”, dati detalii dupa cum urmeazi:

1)

in cazul persoanelor fizice

Locul
sode | valoarea
munei, Sethaan nominald’ =i Lo
functia | persoanei acotei | Beneficiaru
ocupat | juridice, (unitati | I efectiv
L tara de monetare -
i | _resedintd Gy

L;

2.

3.

* In cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numdrul actului de identitate

in cazul persoanelor juridice

apitalul altei persoane ju
valoarea |

Criteriul | o
0 dminist
afilie atorului

denumirea

persoanei

i nominali
~valoarea a cotei
relativia

cotei (%)
i

(unititi
monetare

hgnuf
3 efe

* n cazul persoanelor juridice nerezidente se indica numarul de identificare/inregistrare
de stat atribuit de catre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoana expusi politic?



in cazul raspunsului ,,DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului,
functia detinuta)

5.4. Managementul timpului

Functia de administrator va fi cumulati cu alte functii suplimentare?

in cazul raspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmditoarea informatie (in ultima coloani
indicati timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si daca acestea vor gencra anumite
conflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator al intreprinderii) -

5.5. Conflict de interese

Existi sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
administrator (conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmdtoarea informatie.
g Funcnadctmuté[m

lnlmlmtu referitoare la wnlhct e lHILiLSL

5.6. Recomandairi/referinte
Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte
(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanclor de contact care pot da referinie. Daci este
posibil, cel putin doud ar trebui si fie din pama unor angajatori puculum

Nivelul de cunoastere .
mediu

imba materna’ | 1nu . Cunosc

Romaéna

5.8. Informatii aditionale

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

(oS
R



Subsemnatul, R . declar pe propria raspundere, sub
(numele s1 prenumele)
sanctiunea legii, c¢d toate raspunsurile din prezenta Declaratic sint complete si veridice si nu exista
alte fapte despre care ar trebui sd informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea ludrii deciziei

de numire in functia de administrator al intreprinderii municipale;

md angajez sd aduc imediat la cunostinta angajatorului si intreprinderii de stat orice
modificare a informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consimfdamintul expres cu privire la furnizarea cdtre angajator a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale. disponibile la alte
persoane/autoritdti nationale sau din alte state;

declar cd prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii materiale
sau de imagine a acesteia.

Semnatura declarantului

Secretarul Consiliului Anastasia Rusu

Nota informativa
la proiectul deciziei Cu privire la Intreprinderea Municipali
"Servicii Publice Cimislia™
LA sedinta consiliului ordsenesc din 29.01.2020 a fost aprobati decizia nr1/8 din
29.01.2020 fin care sa aprobat statutul Intreprinderii Municipale in care sa decis cii
se va propune la urmitoarea sedinta a consiliului regulamentul privind organizarea

concursului pentru administrator ,regulamentul consiliului de administratie si
regulamentul comisiei de cenzori ,care se propune la aceasta sedin(i.

Consilier orisenesc Victoria  Cirlan



